KINIK BELEDIYEST MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN_OZU : Belediyemiz Yazi
Isleri Mudiirliigii Gorev, Yetki Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR NUMARASI : 8/48

MECLIS : Belediye Baskan1 Sema BODUR

BASKANI

DIVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

IZINLI UYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Baskan dahil 14 kisi
SAYISI

Belediye Meclisimizin 04 Haziran 2025 tarihli 7/45 sayili karari ile “5393 Sayili
Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Y6netmelik kapsaminda ihdas edilen ve belediyemizde bulunan
miidiirliiklerin Caligma Yo6netmelikleri meclisimize giindem maddesi olarak gelmis ve bu
yénetmeliklerin incelenmesi maksadiyla Plan Biitge Komisyonuna havale edilmistir,

Komisyon tarafindan yapilan inceleme neticesinde belediyemiz “Yaz Tsleri
Miidiirliigii Yonetmeligi” uygun gériilmis olup 7 sayfa 12 maddeden olusan ve 5393 Sayili
Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan yonetmeligin, 5393
Sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi kabulii meclisimizin oylarina
sunuldu. Yapilan isaretle oylama neticesinde mevcut tiyelerin oy birligi ile kabul edilmistir.

Ek: Yazi Isleri Midirlugii Yonetmeligi M
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e
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Kinik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/48 sayili karari ekidir

T.C.
KINIK BELEDIYE BASKANLIGI
YAZI ISLERI MUDURLUGU 5
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

AMAC :

MADDE 1-Bu yo6netmelik Kimk Belediyesi Yazi Isleri Midiirliigtiniin yetki, gorev ve
sorumluluk alanlari ile galigma usul ve esaslarini belirlemek tizere hizmetlerin daha etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere hazirlanmstir.

KAPSAM : _
MADDE 2-Bu y6netmelik Kimk Belediye Baskanligi Yazi Isleri Miidiirliigii ve bagh
birimlerinin gérev alanlari ile yapisini, isleyis ve gorevlerini kapsar.

DAYANAK :

MADDE 3-Bu yo6netmelik 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b Maddesi hiik{imlerine
dayanilarak hazirlanmstir,

TANIMLAR :

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gecen,

Belediye : Kinik Belediyesini,

Bagkanlik : Kinik Belediye Bagkanligini,

Bagkan Yardimeis : Kinik Belediye Bagkan Yardimeiligini,
Miidiirliik : Yazi Isleri Miuidtirliigiini,

Personel : Yazi Isleri Miidiirliigii ve bagl birimlerinde gorevli tim personelleri,
Meclis  : Kinik Belediye Meclisini,

Enctimen : Kinik Belediye Enciimenini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

TESKILAT:
MADDE 5- Yazi Isleri Miudiirltigti, Yaz Isleri Servisi, Evlendirme Memurlugu, Santral,
Genel Evrak Servisi ve Kurum Arsivi birimlerinden olusmaktadir.

MUDURLUGUN GOREV VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 6-

1. Resmi Yazigma kurallar ¢ercevesinde birimleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

2. Midtirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak.
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3. Gorev  boliimii yapmak, izin, hastalik v.b. durumlarda yerine bir bagkasimn
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

4. Bagkanliktan gerek meclise, gerekse enciimene gonderilen havaleli evraklarin kanun,
tliztik, yonetmelik, emir ve kararlar dogrultusunda islem gérmesini saglamak.

5. Meclis toplant1 giindemi belediye bagkani tarafindan belirlenerek, meclise havale edilen
konular1 meclis tiyelerine meclis toplant: giiniinden en az 3 giin 6nce géndermek.

6. Bagkanliktan enctimene goriisiilmek tizere gonderilen havaleli evraklari inceleyerek
enclimen glindeminin hazirlanmasin saglamak.

7. Imzadan ¢ikan enciimen kararlarinin ilgili mudiirliikklere zamaninda ve eksiksiz olarak imza
karsilig1 génderilmesini saglamak.

8. Meclise ve enctimene gonderilecek dosyalari incelemek, usul ve esas yoniinden goriilen
noksanliklarin ilgili mudiirliikge giderilmesini saglamak.

9. Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, ydnetmelikleri, tebligleri, genelgeleri,
resmi gazeteyi internet ortaminda inceleyip idari ve genel yarg: kararlarmi ve bunlarla ilgili
yayinlari takip etmek.

10. Mudiirlik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarin1 diizenleyerek,

personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve caligmalarini izlemek,
denetlemek.

11. Midrliik personelinin devami/devamsizligim izlemek, is¢i ve memur maag puantajlarini
hazirlamak, miidiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle igbirligi kurmak.

12. Mudiirliiglin gérev alanlarina giren konular ve yazigsmalar ile ilgili kanunlar ¢ergevesinde
kararlar vermek.

13. Midurliik personeli, gorev ve ¢aligmalari yoniinden Belediye Bagkanligina ve Baskan
Yardimeisina karst sorumludur. Bagkanlik Makaminca, mevzuat hiikiimlerine uygun verilen
diger gorevleri de yapar.

GOREV VE SORUMLUKLAR:

MADDE 7-

Belediye meclisi ile ilgili gérevleri,
Belediye enctimeni ile ilgili gérevleri,
Evlendirme memurlugu ile ilgili gérevleri,
Genel Evrak birimi ile ilgili gérevleri,
Kurum Arsivi ile ilgili gérevleri,

Diger goérevleri.
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1. Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri:

a) Belediyemiz birimlerinden yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye
meclisinde gorlsiiltip karara baglanmak iizere Belediye Baskanligindan havaleli evraklari
almak, giindem maddesi olarak hazirlayarak Meclis Baskanligima sunmak ve giindemin
ilanimin yapilmasim saglamak tizere Zabita Mudiirliigtine géndermek.

b) 5393 Sayili Belediye Kanununun 19. Maddesine gére belediye meclis bagkan vekilleri,
belediye meclis katipleri ve belediye yedek meclis katiplerinin se¢im zamanlarini takip etmek,
gizli oylama yapilmasi i¢in oy pusulalarini hazirlamak ve secimi sonuglandirmak.

¢) 5393 Sayili Belediye Kanununun 20. Maddesine gore meclis toplanti giinii meclis
gindeminin bagkanlik¢a ac1lmasi ile meclis konusmalarini not almak, ses kayit cihaz ile kayit
altina alinmasim saglamak ve meclis kararlari ile meclis miizakere zabitlarmi yazmak, katip
tiyelere ve meclis baskanina imzalatmak ve bu tutanaklari meclis dosyasinda saklayarak
incelemeye hazir bulundurmak.

d) 5393 Sayili Belediye Kanununun 21. Maddesine gére belediye baskam tarafindan her ay
belirlenen belediye meclis giindemini meclis tiyelerine en az 3 giin 6nceden taahhiitlii posta,
mail, elden teslim veya whatsapp’ tan géndermek.

€) 5393 Sayili Belediye Kanununun 22. Maddesine gére bir 6nceki meclis toplant: birlesimine
ait meclis kararlarinin birer adet fotokopilerinin meclis tiyelerine teslim etmek.

f) Meclis toplantist bittikten sonra alinan kararlari yazarak meclis bagkanina ve meclis
katiplerine imzalatmak. 5393 Sayili Belediye Kanununun 23. Maddesine gore belediye
bagkan tarafindan yeniden goriigtilmek tizere meclise iade edilmeyen; imar ve biitge ile ilgili
kararlar1 Biiyliksehir Belediye Bagkanligia 7 giin iginde onaya géndermek, onaydan sonra
gelen meclis kararlarinin ilan edilmesi igin Zabita Miidiirliigiine gdndermek, bir suretini kendi
biinyesinde argivlemek, bir suretini de geregi icin ilgili miidirliige ve Kaymakamlik
Makamina géndermek.

g) Kesinlesen imar ve biitge digindaki kararlari 5393 Sayili Belediye Kanununun 23.
Maddesine gore yliriirliige girmesi i¢in en ge¢ 7 giin iginde Kaymakamlik Makamina ve
ilgemiz halkina duyurulmasi igin Zabita Miidiirliigiine gondermek.

h) 5393 Sayili Belediye Kanununun 24. Maddesine gore kanunen zorunlu olarak kurulmas
gerekli olan plan ve biitge komisyonu, imar komisyonu ve diger ihtisas komisyonlarinin
se¢imlerinin her y1l yapilmasin takip etmek ve segimi sonuglandirmak.

1) 5393 Sayili Belediye Kanununun 29. Maddesine gére belediye meclis bagkan1 ve meclis
tiyelerini meclis toplantilarina devamliliklarini belirlemek tizere meclis katilm listesini

liyelere imzalatmak ve her ay sonu huzur hakki 6demeleri icin Mali Hizmetler Mudirliigiine
goéndermek.

i) 5393 Sayili Belediye Kanununun 33. Maddesine gore her yil meclis lyeleri arasindan gizli
oy ile oy pusulalar1 hazirlanarak enciimen tiyelerinin se¢iminin yapilmasini saglamak.

i) Alinan meclis kararlarim meclis karar defterine yazmak ve meclis bagkani ile meclis
katiplerine defteri imzalatmak.

. Sayfa-3- W



Kinik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/48 sayili karar1 ekidir

2) Belediye Enciimeni ile ilgili gorevleri:

a. Belediyemiz birimlerinin ilgili konularin1 Belediye Baskanindan havaleli olarak giindem
maddesi seklinde hazirlayarak enciimene sunmak.

b. 5393 Sayili Belediye Kanununun 35. Maddesine gore toplanan belediye enciimeninin

almus oldugu kararlari yazmak, argivlenmesini ve geregi i¢in ilgili midiirliiklere imza karsiligi
gonderilmesini saglamak.

¢. Enclimence alinan kararlar1 enciimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen
kararlar1 enctimen bagkani ve tiyelere imzalatmak ve ilgili dosyada arsivleyerek saklamak.

d. Enciimen toplantisina katilan enctimen baskan ve iiyelerinin devamliliklarimi belirlemek
lizere puantajlarini diizenlemek ve huzur hakki 6demesi igin Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek.

3) Evlendirme Memurlugu ile ilgili gérevleri:

a) Evlenmek amaciyla miiracaat eden giftlerin Evlendirme Yoénetmeligine gore hazirlanan
Kmik Belediyesi Kamu Hizmetleri Standartlari tablosunda ilan edilen gerekli evraklari
istemek, incelemesini yapmak, inceleme sonucunda eksiksiz ve tam olanlarin evlilik

beyannamesini hazirlayarak imza altina almak ve nikah islemlerini gergeklestirmek.

b) Aile clizdanlarin1 ve kiitiik defterlerini yazmak, nikah giinii imza altina almmasini
saglamak,

¢) Evliligi gergeklesen ¢iftlerin Uluslar arast Aile ciizdanlarii tanzim ederek kendilerine
teslim etmek.

d) Evliligi gerceklesen ¢iftlerin kiitlige islenmesi igin ilgili mernis bildirimlerini diizenlemek
ve siiresi i¢inde Niifus Miidiirliigiine géndermek.

e. Ilge disinda evlenecek ciftlere evlenme izin belgesi hazirlayarak vermek.

f. Evlenme izin belgesi ile yapilan evliliklerde Evlendirme Yonetmeliginin 22. Maddesine
gore gerekli yazigmalar1 yapmak.

g. Kiitiik defterlerini ve evlenme beyannamelerini birim arsivinde saklamak.

5) Genel Evrak Birimi ile ilgili gérevleri:

a. Belediye Bagkanligima gelen her gesit dilekge ve resmi yazi gibi evraklar1 kabul etmek.

b. Elektronik ortamda belediyeye yapilan bagvurularin, siirecin bagvuru sahibi tarafindan

izlenebilmesine ve sonucun ilgilisine elektronik ortamda iletilmesine yonelik e-devlet
kapsaminda, Bagkanlik Makaminin bilgisi dahilinde bilgi islem birimi ile birlikte hareket
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c. Bizzat bagvuru sahibince yapilan bagvurular esnasinda dilek¢e ve ekleri incelenir. Kinik
Belediyesi Hizmet Standartlari Tablosundaki Miidiirliiklerce istenilen evraklar eksikse
tamamlatilir. Sonradan tespit edilen eksiklikler bagvuru sahibine ilgili Mudiirliklerce bildirilir
ve eksik evraklar tamamlatilir.

d. Bagvuru sahibinin evragina sayi verilerek talebi halinde kendisine alind1 belgesi verilir.

e. Konusu itibari ile birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilarin suretleri cogaltilarak ilgili
Midiirliiklere imza karsilig: teslim edilir.

f. Tum yazilar ve 6zellikle konusu itibari ile giinlii ve ivedi yazilarin ilgili Mudiirliiklere ayni
giin verilmesi saglanir.

g Gizli dereceli yazilar ile ilgili islemler gizli evraklar yonetmeligi cercevesinde
gergeklestirilir.

h. Standart dosya plami ¢ergevesinde konu kodu ve sayist bilgisayar ortamindaki veri tabanina
girilir. Cevaplanacak olan evraklara cevap siiresi olarak 1-30 giin arasinda siire verilerek ilgili
Miidiirliige havalesi yapilir,

i.Gelen tlim evraklar ekleri ile birlikte taramast gergeklestirilerek kaydedilir.

j-Gelen tiim evraklar zimmet defteri ile imza karsihig: ilgili Miidiirliklere teslim edilir.

k. Y1l sonunda gelen giden evrak defterlerinin dokiimleri alinarak ciltlemesi, miihiir islemleri
ve arsivlemesi yapilir.

1. Kayith Elektronik Posta (KEP) ile dis kurumlardan gelen evraklara say1 verilerek ilgili
birimlere havalesi yapilir.

m. Belediyemiz Miidiirliiklerinin Kayitli Elektronik Posta (KEP) tizerinden dis kurumlara
gondermis olduklar1 evraklara postalama islemi ve e-imza ile génderme islemi yapilir.

6) Kurum Arsivi ile ilgili gérevleri:

a. Arsivlik malzemenin korunmasi, birim ve kurum arsivlerinde saklanmasi, gizliligi ve
kurum argivinden yararlanma iglemleri yiiriitiilir.

b. Miidiirliiklerin birim argivleri ile ilgili islemlerini diizenleme ve korunmas ile ilgili bilgi
verilir.

¢. Kurum arsivi ile ilgili diizenleme islemlerini ytirtitiir.

d. Ayiklama ve imha iglemlerini yiiriitiir.

e. Ayiklama ve imha komisyonunda gérev alir.

f. Devlet Arsivleri Genel Midiirltigti ile gerekli yazismalari yapar.

g. Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi gergevesinde islemleri yiiriitiir.

s A
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8) Diger Gorevleri:

a) Konusu itibari ile birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilarin birer fotokopisini bilgi i¢in tiim
miidiirliiklere imza karsilig: teslim edilmesini saglamak.

b) Giden resmi yazilar1 zimmet defterine kayit ederek ulasacag: kamu kurumu, kuruluslari,
sahis ve meclis tiyelerine titizlikle teslim edilmesini saglamak.

¢) Aylik olarak takip edilen yazismalar: yaparak ilgili kurumlara iletilmesini saglamak.

d) Gizlilik dereceli yazilar1 gizli kayit defterine islemek ve ilgili midiirlige gizlilik kurallar:
cergevesinde iletilmesini saglamak.

e) Posta ile génderilecek olan adi ve taahhiitlii postalar1 posta zimmet defterine islemek,
resmi posta pullarini ve barkotlarim yapistirmak ve Postaneye teslim edilmesini

saglamak.

f) Kardes sehir ile ilgili yazismalar: takip etmek ve kardes sehir dosyasinda muhafaza
etmek.

g. Meclis Uyeleri ve Baskanin yurtdisi gorevleri ile ilgili Valilik yazismalarini ve gérev
Pasaport islemlerini takip edip sonuclandirmak.

h. Posta yoluyla gelen tiim adi ve taahhiitlii postalar1 kabul etmek, havalesinin yapilmasi i¢in
Bagkanlik Makamina sunmak.

i. Belediye Bagkanlig: tarafindan verilen yazigmalari yapmak ve ilgili dosyalarda muhafaza
etmek.

j. Yazi Igleri Servisi ve ilgili birimlerine ait puantajlar1 diizenleyerek Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudiirliigiine géndermek.

k. Birim faaliyet raporunu diizenleyerek Bagkanlik Makamina gondermek.
1. I¢ kontrol ve performans programu ile ilgili ¢aligmalart yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

ORTAK HUKUMLER:
MADDE 9- Yaz Isleri Miidiirliigii ve bagli tiim birimlerdeki personel;
1) Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her

tiirlil gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirir,

2) Hizmetlerimiz en kisa stirede, dogru sekilde sonuglandirilir ve tiim personel ile her
vatandasa esit sekilde sunulur.

& W
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3) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
evraki kendisinden sonra géreve baglayan personele devretmedikge gérevinden ayrilamaz ve
yine herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; tizerinde kayitli zimmetleri gorevli
yetkili personele devretmedikge gérevinden ayrilamaz.

4) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya caligir,

YURURLUK :
MADDE 10-Bu Yoénetmelik hiikiimlerinin yiiriirltige girmesi ile birlikte daha 6nce

yiirtirlikte olan Yaz Isleri Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Yo6netmeligi yiiriirliikten
kaldirilmustir.

MADDE 11-Bu Yénetmelik hiikiimleri 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m Maddesi
geregi Kinik Belediye Meclisinde kabul edilmesini miiteakip ilan edildigi tarihte ylirtirliige
girer.

YURUTME:
MADDE 12- Bu yonetmelik hiikiimleri Kimk Belediye Baskani adina Yazi Isleri Mudiirti

“dﬂ

Engin SAHAN Bayram OZER
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KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN_OZU : Belediyemiz Fen Isleri
Miidiirliigii Gorev, Yetki Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR NUMARASI : 8/49

MECLIS : Belediye Baskan1 Sema BODUR

BASKANI

DIVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

iZINLIi UOYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Bagkan dahil 14 kisi
SAYISI

Belediye Meclisimizin 04 Haziran 2025 tarihli 7/45 sayii karari ile “5393 Sayili
Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluglar: Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik kapsaminda ihdas edilen ve belediyemizde bulunan
miidiirlikklerin Calisma Yonetmelikleri meclisimize glindem maddesi olarak gelmis ve bu
yonetmeliklerin incelenmesi maksadiyla Plan Biitge Komisyonuna havale edilmistir.

Komisyon tarafindan yapilan inceleme neticesinde belediyemiz “Fen Isleri
Miidiirliigii Yonetmeligi” uygun goriilmiis olup 14 sayfa 11 maddeden olusan ve 5393
Sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan yonetmeligin,
5393 Sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi kabulii meclisimizin oylarina
sunuldu. Yapilan isaretle oylama neticesinde mevcut iyelerin oy birligi ile kabul edilmistir.

eclis Katibi l&e{iﬁ\i{(a‘tibi

Engin SAHAN Bayram OZER
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T.C.
IZMiR )
KINIK BELEDIiYE BASKANLIGI
Fen isleri Miidiirligii

FEN iSLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
AMAC KAPSAM DAYANAK TANIMLAR VE TEMEL ILKELER

AMAC VE KAPSAM

MADDE-1 — Bu Yénetmeligin amaci; Kinik Belediye Bagkanligi Fen Isleri Miidiirliigii’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aliyma usul ve esaslarini diizenlemektir.

YASAL DAYANAK

MADDE-2 — Bu Yoénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004
tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak
hazirlanmagtir.

TANIMLAR

MADDE 3 - Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;
Bagkan :KINIK Belediye Bagkani’ni,

Belediye :KINIK Belediye Baskanligi’ni,
Miidiir :Fen Isleri Miidiirii’nii,

Miidiirliik :Fen Isleri Mudiirliigti’nti,

Personel :Miidiirliige bagli ¢alisanlarin tlimiinii,
ifade eder.

TEMEL ILKELER
MADDE 4 - KINIK Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

¢) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde ge¢ici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiirtilebilirlik,
temel ilkeleri esas alir.

iK"INCi B(")Lt’JM
KURULUS PERSONEL GOREYV YETKIi VE SORUMLULUKLAR
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MADDE-5 — (1) Kinik Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirliigti, 22/04/2006 tarihli 26147
sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye_ ve Bagh Kuruluglar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarma Iiligkin Esaslar hakkinda

2006/9809 sayili Karar1® geregince, Kinik Belediye Meclisinin 02/10/2006 tarih ve 2006/158
numarali karariyla kurulmustur.

(2) Kinik Belediye Bagkanligi Fen Isleri Midiirltigti; Fen Isleri ile Park ve Bahgeler alt
birimlerinden olusur.

PERSONEL

MADDE-6 — Kinik Belediye Bagkanligi Fen Isleri Miidiirltigii’nde bir Miidiir ile mer’i norm
kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE~-7 — Kimk Belediye Bagkanligi’min amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagh
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'min belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Baskanlik
Makamimmn emir ve direktifleri dogrultusunda; Kimk Belediye’si smirlar1 igerisinde
yiiriirliikteki Imar Planlarma uygun olarak yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin
onarilmasinm saglamaktan, kig sartlarinda yollarin ulasima acik tutulmasindan, UKOME-
AYKOME Kkararlarim uygulamaktan ve/veya uygulatmaktan, biriminin ihtiyag duydugu
malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamaktan; biriminin galisma
programini hazirlayip takip etmekten,

Belediyenin diger birimleri ile igbirligi igerisinde kagak yapilarin yikilmasi igin gerekli
arag-gere¢ ve ekipmam saglamaktan, kendi midiirliigli ile alakali hafriyat islerinin
ytirlitilmesini takip etmekten, Imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve igtirak
paylarimin takip edilmesinden, vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve
sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmekten, fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, tretuvar vb.)
ile ilgili igleri ytirtitmekten, ilgenin altyapi ve yatirimlarmin amaca ve onaylanan planlara
uygun olarak yapilmasindan; Kinik Belediyesi sinirlari igerisinde imar planlarinda yesil alan
olarak ayrilan yerlerin park ve bahge, oyun ve spor alanlari vb. sekilde toplumun ortak
kullanim alani olarak degerlendirilmesi ¢aligmalarini planlamak ve yliriitmekten, yeni parklar
olusturmak ve topluma ¢evre bilincinin agilanmasinda biriminin {izerine diisen gorevleri
yiriitmekten, bolgedeki molozlarin toplanmasindan ve dokiim yerlerine nakledilmesinden,
biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ihale yoluyla yapilacak islerin proje ve ihale islemlerini,
hak edigleri ve o6demelerini takip etmekten kontrollik gorevini yiiriitmekten, Kimk

Belediyesine ait tim ara¢ ve is makinelerinin onarim tamir ve bakimlarimi yapmak veya
yaptirmaktan sorumludur.

Belediye Bagkani’nin gézetimi ve denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gorevlerin
ifa ve icrasi baglaminda:

FEN ISLERi

1) Belediye simrlart igerisinde yiiriirlikkteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,
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2) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasimi, bunun igin ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

3) Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun g¢aligmak,

4) I programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak,
5)Mer’i imar mevzuatinin Ong6rdiigli uygulamalari yapmak, istirak paylarinin takip
edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak,

6) Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmek, fiziki gevre diizenlemeleri (bordur, tretuvar vb.) ile ilgili igleri yiiriitmek,

7) Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢aligmalarin yiirtitmek,

8) Bagkanlik¢a uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarmin ingaatim, bakim ve
onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor
sahalarinin yapilmasini, WC’lerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarin tamiratlarini,
ic-dis boyalarinin yapilmasini, ¢ati onarimimin yapilmasini, elektrik ve aydinlatma
tamiratlarinin yapilmasini saglamak,

9) Yollara araglarin hizim kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak, kaldirimlara
araglarin park edilmesini 6nlemek i¢in engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak,

10) Agilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak,

11) Genisletilmesi gereken yollarin genigletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

12) Ihtiyag olmast durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

13) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, ingaatlarin yaptirilmasi ¢aligmalarini takip ederek sonuglandirmak,

14) Y1l igerisinde ytirtitlilecek caligmalarin yatinm plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

15) Iige igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlere miidahale edilmesini
ve bu miidahale sirasinda kullanmilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi

caligmalarini kontrol ve koordine etmek,

16) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluglarina ait binalarda gergeklestirilen g¢esitli insaat
faaliyetlerinin takip edilerek sonug¢landirilmasin saglamak,

17) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

18) Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak,
periyodik tamir bakimlarini yapmak yedek parga teminlerini yapmak
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19) Diger birimlere gerekli arag, gereg ve insan kaynag destegi saglamak,

20) Kagak veya ruhsatina aykir1 yapilarin yikim iglemlerinde, birimine bagli is¢i, makine ve
her tiirlii ara¢ ve gerecin gdnderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu g¢aligmalarini
saglamak,

21) Belediyenin dogrudan yada dolayli organize ettigi téren ve merasimler sirasinda gerekli
platform vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin
kaldirilmasini saglamak,

22) Caligma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak,

23) Altyap1 ¢aligmalarinda diger ilgili altyap: kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,

24) Mudiirlik emrinde goérevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama,
bordiir, tretuvar yapim ve onarim yapmak,

25) Alt gegitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak.

26) Acilmas1 gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak
yetkili Mudirliikle isbirligi igerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirilmesini saglamak,

27) Biriminin ve birim g¢aliganlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili

olarak yetkili Miudurlikle isbirligi igerisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirilmesini
saglamak,

28) Belediye hudutlar: igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin
insan yagamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tiim
teknolojik olanaklar1 kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

29) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki smnirlari iginde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan vb. yerlerde alt ve tist yapi ile ham yollarin agilmasini saglamak, kentin imar planina
uygun hale getirilmesini saglamak, yeniden yapilanma gerc¢evesinde ¢evre diizenlemeleri

yapilmasim saglamak, yollar, alt gegitler, kopriiler, kiiltiir ve hizmet binalarinin yapilmasin
saglamak,

30) Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

31) Yaya ve arag trafigi ulagiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii, alt-list gecit yapimi ve
yayalastirma uygulamalar1 yapmak,

32) Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Damisma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat
Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklar1 Evleri, Hayvan Hastanesi ve

Muhtarlik binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve
onarimini yapmak veya yaptirmak,

33) Egitim ve Kiiltlir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve

onarimini yapmak veya yaptirmak,
Sayfa -4- ,
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34) Spor sahalarinin  diizenlenmesi, bakim ve onarimini (Basket potalarinmn, voleybol
sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmast, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.)
saglamak,

35) imar Midiirligi, Zabita Midiirliigi, vb. tarafindan bildirilen kagak yapilarin yikimi
islemlerini sonuglandirmak,

36) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya almak,

37) Araglarla  ilgili ariza ve eksikliklerin  zamaninda  giderilmesini  saglamak,

38) Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin
kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek,

39) Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

40) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyon halinde, Kimk Ilgesi ana arterlerinde yol ve
stiriis glivenligi saglayacak faaliyetlerin bir biitiin olarak gerekli galigmalarini yaptirmak,
yonetilmesini saglamak,

41) Ana arter cadde ve sokaklarda tretuvar tizerine arag park edilmesini onlemek amaci ile
engelleyici monte etmek, ettirmek,

42) Mer’i mevzuatin 6ngordiigti diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

43) Ilgenin daha yesil ve iyi bir goriiniim kazanmasi igin yeni parklar yapmak, yesil alanlarin
artirilmast i¢in ¢alismalar yapmak, Park bahge, gocuk bahgesi, spor sahalari, yaya bolgeleri ve
yesil alanlar olarak tesis edilecek yerlerin tespit edilebilmesi, kamulastirilmasinin
saglanmasini, miilkiyeti belediyeye ait, hazineye ait ve kamulagtirilmig alanlarin yesil alan
olarak etiit, proje ve uygulamalarini yapmak ve yaptirmak,

44) Mudiirlik emrinde gorevli is¢i personelle ve/veya ihale yoluyla park ve yesil alanlarin
insaatinin  yapilmasimi saglamak Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin
boyanmasini saglamak,

Uygulamalar 6ncesinde gerektiginde anket ¢aligmalar1 yaparak, alinan sonuglar dogrultusunda
gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak, Mer’i mevzuatin 6ngordiigli diger gorevler ile
amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.

PERSONELIN GOREVLERI

MADDE-8 — Bu yonetmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve
sorumluluklar;, mer’i mevzuat ve Belediye Bagkani’nin onayiyla gérev pozisyonlari
belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler:

(1) FEN ISLERi MUDURU

1) Belediye Baskani’nin gozetimi ve denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin;
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sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

2) Bagkanligin amaglarini1 ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede
bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir,
genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

3) Mudirliigt i¢in, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

4) Bagkanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele agiklar, en
iyi sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahat1 verir ve uygulamalari kontrol eder,

5) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler ig¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.

Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye y&nelik
tedbirleri alir,

6) Mudiirligin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak {izere planlar,

7) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve
techizatin planlamasini yapar,

8) Miidiirltigiin haberlesme ve evrak akigini, list kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum Kkarar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

9) Miidiirliigtin yillik faaliyet planini Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet
planina gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,
Bagkanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

10) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak tizere
egitim planlamasini yapar,

11) Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon igindeki konumlarimin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarini temin eder,

12) Miudiirltigiin - tlim  islerini en etkin gekilde yapmak iizere, Baskanligin mevcut

organizasyon semas, i tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu
organize eder,

13) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini
amiri vasitastyla personel sefligine bildirir,

14) Caligtirdiklar1 gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif
eder,

15) Calistirdiklar1 gérevlilerin, isbdliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gorevleri benimsetir,
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16) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, i tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlagilmalarim saglar,

17) Is tariflerinde mevecut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,

18) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu
yapar, onlar1 insiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

19) Miidiirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,
Bagkanligin personel politika ve usulleri ¢ergevesinde kontrol eder,

20) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitillebilmesi igin yerine bakacak sahsa vekalet
verir ve gorevlerini taksim eder,

21) Isgiictintin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in,
emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik, segik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

22) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devaml1 arttirir,

23) Mudurliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasin stirekli kontrol
eder; diizeltilmesi gereken hususlar igin de olumlu &neri ve teklifleri, bir {ist amirinin
goriisiine sunar,

24) Mudurliigiin verimliliginin arttirlmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yuriitilmesini saglamak iizere, ¢aligma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

25) Astlarinin sorularmni kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlar siiratle alir ve bildirir,

26) Danigman durumunda gérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmay: temin eder,

27) Haberlesmeye biiylik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde
ve stiratle ulagtirilmasini saglar,

28) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlari sunar. Raporlari
vermeden 6nce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin
kisa ve 6z olmasim saglar,

29) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarmda halledilebilecek
meseleleri halleder,

30) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarm da
Bagkanligin hedeflerine uygun olarak birlikte ¢calismalarini temin eder,

31) Mudirliigiindeki astlarimin diger Miidiirlikler ile yaptiklar: ortak ¢aligmalarda uyum ve
koordinasyonu saglar,
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32) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha bagarili
olmaya tegvik eder,

33) Personelin ¢aligma sevkini kiran ve verimini diigiiren faktorleri tespit ederek, kendi ,
imkanlar1 ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, {ist kademelerce !

alinmasi gereken tedbirler igin verim diigiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine
miiracaat eder,

34) Miidiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarim

en isabetli gekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak

Bagkanlig1 daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve goriis
aligverigsinde bulunur,

35) Faaliyet planinda bulunan isleri gérev tariflerine gére ¢alisanlarina tevzii eder.

36) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagl ¢alisanlara verir, .
37) Emrinde ¢alisan elemanlara ¢rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini énceden

diistinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlagilabilir, kisa ve kesin

emirler verir.

38) Gerekli gordiigti hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

39) Baskasina emir vermis olsa dahi igin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu iistlenir,

40) Mevcut faaliyet planina gére Miuidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,
41) Miidiirltik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur, |
42) Yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite a¢isindan devamli kontrol eder,

43) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini
saglar,

44) Personelinin tavir ve davramislarmi devamli kontrol altinda bulundurarak &rnek model
olusturur,

45) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini ti¢ ayi
gegmeyen periyotlarla kontrol eder,

46) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve
ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

47) Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini
kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder,
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48) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek
ve gerekli tedbirleri almak i¢in istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu
bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

49) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde

yaptig1 temaslari, ¢caligmalari ve aldigi sonuglart belirten 6zet, fakat kolayca anlagilabilir bir
tislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

50) Bagkanliga iligkin bilgilerin digar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,

51) Bagkan ve amirinin uygun gérecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gére yerine getirir,

52) Bu yonetmelikte Miidiirliigiin gorev alanina iligkin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin
bigimde ve biitlinliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini,

denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

53) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir gekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri
alarak, personelini sevk ve idare eder,

54) Birinci sicil amiri olarak bagl personelin ¢alismalarini degerlendirir,

55) Harcama yetkilisi olup, biitge ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglar, Miidiirltigtiniin ihaleli iglerinin ihale yetkilisidir.

56) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek icin
istlerin onayina sunar,

57) Biriminin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve galigma programlarina uygun calismayi
saglar,

58) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksaklig
ile ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda
Bagkanlik Makamina teklifte bulunur,

59) Uhdesindeki atolye ve tamir bakim kisimlarinin diizenli ve verimli ¢aligmasin saglar

60) Midiirltiglin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati
cergevesinde yapilmasini saglar,

61) Gorevle ilgili her tiirlti i¢/dis yazigmalar1 yapar, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunar, verilen kararlar1 uygular,

62) Miidiirltige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,
63) Ekonomiklik, tretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak

amactyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler ger¢evesinde dig hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirir,

Sayfa -9- C}&‘w ‘%/
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64) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yiiriitiir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,

65) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik gekilde kullanmay1 saglar,
66) Stratejik planlama ile mudiirliige verilen hedefleri gergeklestirir,

67) Mer’i mevzuatin 6ngérdiigti diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gorevleri yapar,

(2) DIGER PERSONEL

Midiirltigiin gorev alanina giren gorevler; Mudirliige norm kadro ve Bagkanlik onayiyla
tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda
dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari;
nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterize edilebilir
yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

1) Miidtirltiglintin gérev alani ile ilgili olarak, Bagkanlifin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonal, teknik ve

uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

2) Bagkanligin amaglarin1 ve genel politikalarini, ¢aligtign miidiirliiglin ugras alanlarim
ilgilendiren boyutuyla dgrenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

3) Gorev alam1 iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

4) Miidiirltigtin kendisine tevdi edilen iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirir,

5) Miidiirliigtin haberlesme ve evrak akigini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

6) Miidiirligin yillik faaliyet planin1 Bagkanlhigin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda
amirinin istedigi tiim is ve iglemleri yapar, yiiriitiir,

7) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amach etkinliklere istekli olarak
katilir,

8) Bagkanligin mevcut organizasyon semas: geregi bulundugu pozisyon igin &ngoriilen
vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abayi ortaya koyar,

9) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin kendini
geligtirir,

10) Isbolimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
caligir,

11) Gerektigi durumlarda ekip bagi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar,
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12) Isleri en az maliyetle icra eder,

13) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
arttirir,

14) Mudiirligiin  tim faallyetlermde ilgili kanun, tiiziik, yonetmehk genelge, teblig, i
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

15) Mudirliigiin verimliligini arttirilmast ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
ylriitiilmesi i¢in ¢aligma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

16) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasim ve
uygulamasini saglar,

17) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar eksiksiz hazirlar,
18) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi d4hiline koordinasyonu kurar,

19) Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

20) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

21) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak ifa eder,

22) Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

23) Faaliyetlerin devamliligim saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutar,
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

24) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiksi bilgileri tanzim
eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

25) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdigt gorev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, ¢alismalart ve aldign sonuglari
belirten 6zet, fakat kolayca anlagilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

26) Bagkanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamas: hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,

27) Bagkan ve amirinin uygun goérecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

28) Bu yonetmelikte Miidiirliiglin gérev alanina iligkin olarak belirtilen tiim gérevlerin, etkin
bi¢imde ve biittinliik i¢erisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesi igin
gerekli tlim aragtirma, inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca ulastirma, dosyalama, kontrol,
denetim, raporlama vb. tiim operasyonal is ve islemleri yapar,

29) Ilgili mer’i mevzuat hikkiimlerine goére yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen Isleri
Mudiirliigii’niin mevzuatina giren teknik konularin uygulamasini yapar,

30) Vaki sikdyetleri mahallinde tespit eder,




Kinik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/49 sayili karar1 ekidir

31) Kurumlarin yapmis veya devam eden (TEDAS, GEDIZ, iZSU, TURK TELEKOM vb.)
altyap1 ¢aligmalar1 sonrasi tespit edilen yada mudirligtimiize iletilen istek ve sikayetlerin

Biiytiksehir Belediye Baskanligi Altyapt Koordinasyon Merkezi (AYKOME)’ye iletilmesi
i¢in koordinasyon, yaptirimini veya cezai islem uygulanmasini saglar.

32) Amirini emir ve talimatlar1 ¢ergevesinde Mudiirliigiin biinyesinde gorevli is¢i ve memur
personelin dzliik haklarimn yapilmas: ve takibi, kayit, yazigma, arsivleme islerini yapar,

33) Belediye smirlari igerisinde ylirlirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglar,

34) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasim, bunun icin ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglar,

35) Biriminin ¢alisma programini hazirlanmasini ve galisma programlarina uygun calismayi
saglar,

36) Belediyenin diger birimleri ile isbirligi igerisinde kagak yapilarin yikilmasi i¢in ihtiyag
duyulan arag-gere¢ ve ekipmani saglar,

37) Is programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglar,

38) Mer’i imar mevzuatinin Sngdrdiigii uygulamalar: yapar, istirak paylarinin takip edilmesini
saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglar, vatandaslarin istek ve
sikdyetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki cevre

diizenlemeleri (bordur, tretuvar vb.) ile ilgili isleri yiiriitiir,

39) Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢aligmalarin yiiriitiir,

40) Yollara araglarin hizini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasim saglar,
41) Agilmasi gereken yeni yollarm imar planlarina uygun olarak a¢ilmasini saglar,

42) Genigletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevecut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglar,

43) Ihtiyag olmast durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikigtirilmasi islemlerinin
yapilmasini saglar,

44) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, ingaatlarin yaptirilmas: ¢aligmalarim takip ederek sonuglandirir,

45) Y1l igerisinde yiiriitiilecek ¢aligmalarin yatirrm plan ve programmnin hazirlanmasimi ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglar,

46) Ilge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini
ve bu miidahale sirasinda kullamlacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi
calismalarini kontrol ve koordine eder,

| W
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47) 1lge igerisinde, belirlenen plan ve program igerisinde bordur ve tretuvar yapilmasini
saglar, hasar gorenlerin tamirinin yapilmasim saglar,

48) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluglarina ait binalarda gergeklestirilen ¢esitli insaat
faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandirilmasini saglar,

49) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglar,

50) Uhdesinde bulunan ve belediyeye ait her tiirlii arag, is makinelerinin sevk ve idare
edilmesini periyodik tamir bakimlarini yapar

51) Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglar,

52) Kagak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim iglemlerinde, birimine bagl is¢i, makine ve
her tiirlii ara¢ ve gerecin gdnderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu galismalarini
saglar,

53) Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglar,

54) Altyap1 ¢alismalarinda diger ilgili altyap1 kuruluslari ile koordinasyonu saglar,

55) Agilmas: gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak
yetkili Miidiirliikle isbirligi igerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirilmesini saglar,

56) Belediye hudutlar: i¢indeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin
insan yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamimn getirdigi tlim
teknolojik olanaklari kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

57) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari i¢inde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan vb. yerlerde alt ve {ist yap1 ile ham yollarin agilmasini saglar, kentin imar planina
uygun hale getirilmesini saglar, yeniden yapilanma c¢ergevesinde c¢evre diizenlemeleri
yapilmasim saglar, yollar, alt gegitler, kopriiler, kiiltlir ve hizmet binalarmn yapilmasini
saglar, 3194 Sayili Imar Kanununun 39. Maddesine gore yikilacak derecede tehlikeli yapilarla
ilgili islemlerin takibi ile yikimimin gergeklestirilmesini saglar.

58) Bu ¢alismalara baglarken Belediye’deki tiim ilgili Miudirliikler ile koordinasyon
icerisinde ¢oztimler tiretmek,

59) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksaklig
ile ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda
Bagkanlik Makamina teklifte bulunur,

60) Ilgedeki mevecut sokaklarda tretuvar bakim ve onarimini yapar,
61) Imar planinda bulunan yeni imar yollarimn a¢ilmasim saglamak,
62) Yeni agilan yollarda yeni tretuvar yapilmasim saglar,

63) Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglar,

NE
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64) Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin boyanmasini saglar,
65) Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglar,

66) Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii, alt-list ge¢it yapimi ve
yayalastirma uygulamalar1 yapar,

67) Belediyenin Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat
Merkezleri, Belediye Hizmet Binalar1, Sokak Cocuklar1 Evleri, Hayvan Hastanesi binalarinin
yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

68) Egitim ve Kiiltiir ile ilgili tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak,

69) Spor Sahalarmnin diizenlenmesi, bakim ve onarimi (Basket, voleybol potalarinin
yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.)

70) Imar Midirliigii, Zabita Mudirltigli, Kaymakamlik vb. tarafindan bildirilen kagak
yapilarin yikimi iglemlerini sonuglandirir,

71) Bagkanlikga uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarinin insaatimi, bakim ve
onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor
sahalarmin yapilmasini, WC’lerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarin tamiratlarin,

ic-dig boyalarinin yapilmasini, ¢ati onarimimin yapilmasini, elektrik ve aydinlatma
tamiratlarinin yapilmasini saglar,

72) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya alir,
73) Mer’i mevzuatin 6ngérdiigti diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevleri yapar.

UCUNCU BOLUM
CESITLI HUOKUMLER

Madde 9-  Yonetmelik uygulamalarinda ilgili yasalar baglayicidir.

Madde 10- Bu yonetmelik hiikiimleri 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m Maddesi

geregi Kimk Belediye Meclisinde kabul edilmesine miiteakip ilan edildigi tarihte yiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 11- Bu yonetmelik hiikiimleri Kinik Belediye, Baskani adina Fen Isleri Miidiirii
tarafindan ylirtititir,

A

eclis Katibi eclis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER
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KINIK BELEDIYEST MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN_OZU : Belediyemiz imar ve
Sehircilik Miuidirligi Gorev, Yetki Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR NUMARASI : 8/50

MECLIS : Belediye Bagkan1 Sema BODUR

BASKANI

DIVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

IZINLI UYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE : Bagkan dahil 14 kisi
SAYISI

Belediye Meclisimizin 04 Haziran 2025 tarihli 7/45 sayili karar1 ile “5393 Sayili
Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslar: Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik kapsaminda ihdas edilen ve belediyemizde bulunan
miidiirliiklerin Caligma Yo6netmelikleri meclisimize giindem maddesi olarak gelmis ve bu
yonetmeliklerin incelenmesi maksadiyla Plan Biitge Komisyonuna havale edilmistir.

Komisyon tarafindan yapilan inceleme neticesinde belediyemiz “imar ve Sehircilik
Miidiirliigii Yonetmeligi” uygun goriilmis olup 8 sayfa 11 maddeden olusan ve 5393 Sayili
Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan yonetmeligin, 5393
Sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi kabulii meclisimizin oylarina
sunuldu. Yapilan igaretle oylama neticesinde mevcut tiyelerin oy birligi ile kabul edilmistir.

Meclis Katibi @ﬁ:]s Katibi

Engin SAHAN Bayram OZER
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T.C.
IZMIR
KINIK BELEDIiYE BASKANLIGI
Imar ve Sehircilik Miidiirligii

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- Bu yonetmelik, [zmir Kimk Belediyesi, Imar ve Sehircilik Miidiirligii’niin
gbrev ve ¢alisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik hiikiimleri, Izmir Kimk Belediyesi Imar ve Sehircilik
Mudiirligii’'nde uygulanir,

Tanimlar
Madde 3-  Bu yonetmelik uygulamasinda;

Belediye; [zmir Biiyiiksehir Belediyesi smirlari icerisinde kurulan Kinik Belediyesi’ni,
Bagkanlik;  Kinik Belediye Bagkanligi’ni,

Miidiirlik;  Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ni,

Harcama Yetkilisi;  Bo6liim Miidiirtinii,

Gergeklestirme gorevlisi; Miuidiiriin tanimladig: kisiyi ,

Harcama Talimat; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, ger¢eklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili
oldugu belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati tizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ddeme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

Dayanaklar

Madde 4- Bu yonetmelik ytirtirliikteki 5393 sayili Belediye Kanununa ve 5216 sayili
Biiytiksehir Belediye Kanununa dayanilarak hazirlanmastr.

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi
Madde §-  Imar ve Sehircilik Miidiirltigii, miidiir ve miidiire baglh personelden olusur.
UCUNCU BOLUM

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Temel Gorevi
Madde 6- Kent tasariminin gerceklestirilmesi ve uygulanmasi amaci ile gerekli
faaliyetleri ger¢eklestirmek, t bini saglamak, yapilarin ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat
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hiiktimlerine uygun olacak sekilde olugmasini ya da uygun hale getirilmesi igin gerekli
kontrolleri yaparak konu ile ilgili projeleri ve uygulamalarin1 denetlemek.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gorevleri
Madde 7-

1. Kentsel tasarim planlarinin hazirlanmasi ile ilgili faaliyetlerin ger¢eklestirilmesini koordine
etmek veya yapmak.

2. Islah planlarinda degisiklik islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

3. Belediye smirlar1 iginde kalan alanlarda mahalle kurulmasina iligkin faaliyetlerin
yliriitilmesini saglamak.

4. Belediye smir1 diginda kalan alanlarda miicavir alan olusturulmasi ile ilgili ¢alismalarin
gergeklestirilmesini koordine etmek veya yapmak.

5. Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda onayli imar planlarini dikkate alarak soz
konusu arazilere ait imar durum belgesi hazirlamak.

6. Imar durum belgesi, yol kot krokisi basvurularim incelemeyerek gerekli islemleri
ylirlitmek.

7. Kinik Belediyesi sinirlari i¢inde yer alan yapilara ait projelerin 3194 sayili Imar Kanunu,
Izmir Bilytiksehir Imar Yénetmeligine ve yirtirlikte olan ilgili diger yonetmeliklere gore ilk
tetkik, tadilat ya da yenileme asamalarinda mimari, statik, sihhi tesisat, elektrik ve mekanik
agidan gerekli kontrollerinin yapilmasini ve otopark alanlarinin hesaplanmasi ile ilgili
islemlerin yiiriittilmesini koordine etmek.

8. Yapilan kontroller sonucunda tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesi igin ilgili biirolar
tarafindan gerekli iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

9. Miudiirltik faaliyetleri igin ilgili kanunun ve yonetmeliklere gore tahsil edilmesi gereken
har¢larin hesaplanmasi ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne 6denmesini saglamak.

10. Yap: kullanma izni almug binalara ait yap: fotograflarinin kontrol edilerek ilgili
prosediirlere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

11. Yapilardaki asansoriin montaji yapilmadan 6nce ilgili kanun ve yonetmeliklere gore
asansdr projelerinin onaylanmasi ve montaji tamamlandiktan sonra ilgili kanun ve

yonetmeliklere uygunlugunun yerinde kontrol edilerek asansor isletme ruhsatinin verilmesini
saglamak.

12. Asansorlerin Yillik Periyodik Kontrollerini Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda
akredite firmalar ile sozlesme imzalanmasi ve kontrol Stireclerini koordine etmek.

13. Yurtrlikteki Belediye Gelirleri Kanunu’na gére bina ingaat harcinin belirlenmesi ve Bina
Insaat Harcinin diizenlenmesini saglamak.
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14. Yapr Ruhsatimn verilmesi asamasin da gerekli olan tiim belgelerin tamamlanmasim
salamak. Ilgili parselin yerinde kontrol edilmesini, herhangi bir uygunsuzluk tespit
edilmemesi durumunda ise Yapi Ruhsatinin diizenlenmesini saglamak.

15. Ingaati tamamlanan yapilarda yapi kullanma izni verilebilmesi icin gerekli kontrolleri
yapmak tizere heyet gorevlendirmek.

16. Gorevlendirilen heyet tarafindan gerekli kontrollerin yapilmasini, tespit edilen
uygunsuzluklarin giderilmesini ve yapi kullanma izninin verilmesini saglamak.

17. Fenni mesulleri istifa eden binalarin seviye tespit tutanagini tutarak ingaat: miihiirleyerek
durdurmak ve yeni fenni mesullerin gorevi istlenecegi zamana kadar insaat faaliyetlerinin
devam ettirilmemesini takip etmek.

18. Kinik Belediyesinin miilk sahibi veya ortagi oldugu arsa / arazileri meclis kararina
istinaden kat karsilig1 ingaata verme faaliyetlerinin yiirtitmesini koordine etmek.

19. Mudtrliik faaliyetleri igindeki prosediirlere bagl olarak Kalem ve Arsiv islemlerinin
yiiriittilmesini takip ve koordine etmek.

20. Midiirliik biinyesinde yiirtitiilen ¢aligmalar ile ilgili olarak diger ilge belediyeleri ve Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyonu saglamak.

21. Midirltk faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak.

22. Midiirliik biinyesinde gérev alan ¢aliganlarin puantajlarmin takip edilerek ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

23, Mudiirligiin yillik biitge teklif tasarisii hazirlamak, onaya sunmak ve ayrilan 6denegin
programa gore sarf edilmesini saglamak.

24. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik, ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

25. Harcama Yetkilisi biitcede 6ngoriilen ddenekleri kadar harcama yapmakla sorumlu olup;
harcama talimati ile biitgesinden harcama yapabilir, yetkinin devredilmesi durumunda idari
sorumlulugu devam eder.

26. Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve ¢alisanlar1 denetlemek, astlarmin arasinda ve
gbrevinin gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere
uymak, Kademe atlamamak ve atlanmasini énlemek.

27. Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaminda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi icin

gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.
Sayfa -3- d
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28. Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini d6deme emri belgesi

diizenlemekle gorevlendirmekle ve bunu da Mali Hizmetler Miidiirliigiine yazi ile teslim
etmek

32. Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve iglemlerin amaglara, iyi Mali Yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve Mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren I¢
Kontrol Giivence Beyani diizenler ve Birim Faaliyet raporuna ekler. Ayn1 zamanda yilda en
az bir kez I¢ Kontrol diizenlemeleri ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi
tutar.

33. I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve Kolaylilar saglamak.

34. Yirirliikteki Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat ¢ergevesinde
gergeklestirme gorevlilerinin is ve islemlerini yaptirmalarini saglamak.

35. Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya

komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini kontrol
etmek.

36. Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilerek 1lgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak.

37. Bolimiiniin faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak.

38. Cevre ve Sehircilik Bakanlig: ile Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 tarafindan hazirlanan
1/500.000 ve 1/250.000 ol¢ekli Mekansal Strateji Planlari, 1/100.000 ve 1/50.000 &lgekli
Cevre Diizeni Planlari, 1/25.000 ve 1/5.000 6lgekli nazim imar planlar referans alinarak,
uygulama imar planlarinin yiiklenici firmalara hazirlatilmast ile ilgili galismalar yiiriitmek.
39. Uygulama imar planlarinin degisikligine iligkin faaliyetleri gergeklestirmek.

40. Kentsel tasarim planlarinin hazirlanmasi ile ilgili faaliyetleri gergeklestirmek.

41. Islah planlarinda degisiklik islemlerini gerceklestirmek.

42. Belediye sinir1 disinda kalan alanlarda miicavir alan olugturulmas: ile ilgili ¢alismalari
gerceklestirmek

43. Plan ve degisiklikleri, diizenlemeleri, plan notlarim1 takip etmek, arsivlemek,
glincellestirerek kullanmak.

44, Kinik Belediyesi sinirlar1 iginde yer alan yapilara ait projeleri ilk tetkik, tadilat ya da

yenileme agamalarinda mimari agidan 3194 Sayili Imar Kanunu ve Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Imar Yonetmeligi’ne ve ilgili diger yonetmeliklere gére kontrol etmek.
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45. Kontrol sonucunda mimari agidan uygun bulunan projelerin tizerine y6netmelik ya da
yasa gereklerini iceren kaseleri vurarak imzalamak.

46. Mimari agidan uygun bulunmayan projelerin ilgili kanun ve yonetmeliklere gore
duizeltilmesi i¢in gerekli islemleri baglatmak ve gergeklestirilmesini takip etmek.

47. Projeleri tespit edilen hatali ve eksik kisimlarin diizeltilmesi amaci ile proje miielliflerine
iletmek ve diizeltmelerin yapilmasim saglamak.

48. Yapt Kullanma Izni Belgesi’ni almis yapilara ait fotograflart mimari projeye uygunlugu
agisindan kontrol ederek onaylamak, konu ile ilgili har¢larin Mali Hizmetler Mudiirltigii
tarafindan tahsil edilmesini saglamak.

49. Ruhsat almis yapilara ait kat irtifaki projelerini kontrol etmek, uygun bulunanlar
onaylayarak konu ile ilgili harglarin Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan tahsil edilmesini
saglamak.

50. Kat irtifaki, Kat miilkiyeti ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi ve tapuya Wep Tapu tlizerinden
online gonderilmesini saglamak.

51. Kat irtifaki ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak konu ile ilgili har¢larin Mali
Hizmetler Muidiirltigli tarafindan tahsil edilmesini saglamak.

52. Tadilat, Ruhsat Yenileme, Ilave Insaat gibi gerekli goriilen durumlarda ilgili yapilarin
ruhsat ve eklerine uygunlugunu yerinde kontrol etmek.

53. Yiriirlikteki Imar Kanunu ile Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: ve Izmir
Bilytiksehir Belediyesi Otopark Yonetmeligi gergevesinde; kapali otoparklarmn net alanini,
konut ve igyerlerinin briit alanini, bagimsiz ve ortak alanlarinin ayr ayr1 hesaplayarak insaat
genel alanini bulmak.

54. Yapilan alan hesaplarin1 dikkate alarak Yiiriirliikteki Belediye Gelirleri Kanunu’na ve
Kinik Belediyesi Meclis kararlarina gére bina insaat harclarini belirlemek

55. Projesinde otopark ihtiyacini kargilayamayan parsellerin otopark bedellerini tespit ederek
bolge otopark yerlerini belirlemek

56. Tirk Telekom ve elektrik projelerini ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kontrol
ederek tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak ve projeleri onaylamak.

57. Projeleri, tespit edilen hatal1 ve eksik kisimlarin diizeltilmesi amaci ile proje miielliflerine
iletmek ve diizeltmelerin yapilmasini saglamak.

58. Fenni mesullerin istifa ettigi ya da gerekli goriilen durumlarda ilgili yapilarin ruhsat ve
eklerine uygunlugunu yerinde kontrol etmek.
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59. Yap1 denetim firmasinin hak edis talebine istinaden ingaatin 6l¢iilebilir seviye oranina
bagl olarak 4708 sayili yapt Denetim Kanununa ve yiirtirlitkte olan ilgili yonetmelikler
gergevesinde hak edis 6demesinin yapilmasini saglamak.

60. Yiiriirlikkteki Imar Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére ruhsat i¢in gerekli olan belgelerin
ve projelerin bagvuru dosyasinda olup olmadigini kontrol etmek ve varsa eksikliklerin
tamamlanmasini saglamak.

61. Bina Ingaat Harc1 Beyannamesi’ne gore belirlenen harcin Mali Hizmetler Midiirligti’ne
yatirilmasini saglamak.

62. Kagak veya ruhsatina aykiri yapilarin tespiti sonucu 3194 sayili imar kanunun (32.42)
Maddeleri ve ilgili mevzuati uyarinca Belediye Enclimenine sevk islemlerini yiirlitmek ve
ilgili birimleri koordine etmek.

63. Yirlrliikteki Belediye Gelirleri Kanunu’nun 80. maddesinin ¢ fikrasina istinaden plan
proje tasdik harcim hesaplayarak ilgili kisi/kuruluslara yazili olarak bildirmek ve Mali
Hizmetler Muidiirligi’ne yatirilmasini saglamak.

64. Yiirtirliikteki Yapr Denetim Kanununa istinaden yayinlanan genelgeye istinaden YIB
Formalariin giincel bilgilerini kontrol etmek.

65. Tiim belgeler tamamlandiktan sonra Yapi Ruhsati’mi diizenleyerek ilgili kisi/kurulusa
iletilmesini saglamak.

66. 6306 yasa kapsaminda, Bagvurulari incelemek ARAD Sistemi Uzerinden islemleri
sonuglandirmak. Yikim ve Yanan Yikilan Yapilar Formunu Diizenlemek.

67. Fenni mesul degisikliklerini Yap1 Ruhsati’na iglemek ve mal sahibine teblig etmek.

68. Yap1 kullanma izni verilmek tizere heyet tarafindan iletilen dosya ile ilgili olarak; Vergi
dairesi ve Sosyal Sigortalar Kurumu’na ilisik kesilmesine dair, Tapu ve Kadastro
Miidiirliigii’'ne de cins tashihi belgesi igin gereken yazilari hazirlamak, Imar ve Sehircilik
Miidiirti ve Bagkanin da onayu ile ilgili kurumlara iletilmesini saglamak.

69. 1lgili kurumlardan ilisik kesme ve cins tashihi ile ilgili yazilar geldikten sonra gereken
har¢larin yatirilmasi saglamak.

70. Gerekli belgelerin tamamlanmasindan sonra Yap: Kullanma iznini diizenlemek ve birer
niishasini ilgili kigi/kurulusa iletmek.

71. Insaat faaliyetleri devam eden yapilara ait arazinin miilkiyetini, yapinin ruhsat ve
projesine uygunlugunu kontrol etmek.

72. Imar plam bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalar
olusturmak.

73. Parsel maliklerinin istemleri tizerine ruhsat verilmis parsellerde YAP (Yap1 Aplikasyon
Projesi) belgesi dogrultusunda zemin aplikasyonu, toprak, bodrum su basman vizelerini

yapmak. W,VN\Q/\
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74. Belediyenin uygun gorecegi bolgelerde 3194 sayili yasanin 18. madde uygulamasi (arsa

ve arazi diizenlemesi) yapar veya yaptuir. 6360 yasa kapsaminda Izmir Biyiiksehir
Belediyesi Ile koordineli olarak yiiriitmek.

75. 3194 sayili imar kanunun 15,16 ve 17. maddelerine goére imar uygulamalarini yapmak
veya yapilanlarin kontrollerini ve denetimlerini yapmak. Ifraz, Tevhit, Ihdas, Yola ve yesil
alana terk, Irtifak kurmak iglemleri ile ilgili taleplerin yiiriitilmesini saglamak.

76. Serbest calisan Harita Mithendislerince Yap: Kullanma Izni alinacak binalar igin
hazirlanan Bagimsiz Bolim Plani ve Roperli Kroki belgelerini mimari proje ve zemindeki
duruma gore kontrollerini yapmak ve onaylamak.

77. Belediye smurlari i¢indeki isimsiz cadde, sokaklara isim veya numara ile meydanlara isim
verilmesi igin gerekli bagvurularin yapilmasini saglamak.

78. Gerekli bagvurular yapildiktan sonra isimsiz cadde sokaklara isim/numara ile meydanlara
isim verilmesi Islemlerinde 6360 yasa kapsaminda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile
Koordineli olarak Islemleri Yiirtitmek.

79. Belediye Meclisince onaylanan cadde sokak ismi/ numaralari ile meydan isimleri veya
plan degisikligi nedeniyle ortadan kalkan sokaklar hakkindaki kararlar1 6360 yasa kapsaminda
Izmir Biiytiksehir Belediyesi ile Koordineli olarak Islemleri Yiiriitmek. MAKS (Mekansal
Adres Kayit Sistemi) kapsaminda giincellemek.

80. Insaat Ruhsat agamasinda yapilacak binanin / bina dig1 yapinin adres bilesenlerini tespit
etmek bina kodu vermek, adresi ve bagimsiz boltimlerini MAKS sisteminde giincellemek.

81. Kullanma izni asamasinda bitmis binanin adres bilegenlerinin nitelik degisiklikleri ile
fotografim sistemde giincellemek, binanin nitelik degisikliginin MAKS’ de giincellenmesini
saglamak

82. Vatandaslardan gelen istekler dogrultusunda ikamet ve igyeri adreslerini tespit etmek,
bina nitelik degisikliklerinin, fotograflarin sistemde ve MAKS’ de giincellenmesini saglamak.

83. Tiim Kurumlarla MAKS ile ilgili gerekli yazismalar1 yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Yetki ve sorumluluk

Madde 8-

1. Imar ve Sehircilik Midiirii; yiriirlikte olan Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, bagh
oldugu Bagkan Yardimcisina ve Bagkan’a kars1 sorumludur.
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2. Imar ve Sehircilik Miidiirliigtine bagli personel; kendisine verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire kars: sorumludur.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliik
Madde 9-  Yonetmelik uygulamalarinda ilgili yasalar baglayicidir.
Madde 10- Bu yonetmelik hiikiimleri 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m Maddesi
geregi Kinik Belediye Meclisinde kabul edilmesine miiteakip ilan edildigi tarihte yiirtirliige

girer.

Yiiriitme
Madde 11- Bu yo6netmelik hiikiimleri Kinik Belediye Baskam adina Imar ve Sehircilik

Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
/ f ¢
N L7
// ,'" ‘ /‘y'/rw
eled ﬂ Ve eclis Katibi eclis Katibi

Engin SAHAN Bayram OZER
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KINIK BELEDIYEST MECLIS KARARI

r

KARAR TARiHi : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN_OZU : Belediyemiz Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Gorev, Yetki Sorumluluk ve Caligma Esaslar1 Yénetmeligi

KARAR NUMARASI : 8/51

MECLIS : Belediye Baskan1 Sema BODUR

BASKANI

DIVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

IZINLI UYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Baskan dahil 14 kisi
SAYISI

Belediye Meclisimizin 04 Haziran 2025 tarihli 7/45 sayili karari ile “5393 Sayili
Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslar: Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik kapsaminda ihdas edilen ve belediyemizde bulunan
midiirlitklerin Calisma Yonetmelikleri meclisimize giindem maddesi olarak gelmis ve bu
yonetmeliklerin incelenmesi maksadiyla Plan Biitge Komisyonuna havale edilmigtir,

Komisyon tarafindan yapilan inceleme neticesinde belediyemiz “insan Kaynaklar
ve Egitim Miidiirliigii Yonetmeligi” uygun goriilmiis olup 6 sayfa 14 maddeden olusan ve
5393 Sayii Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan
y6netmelifin, 5393 Sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi kabulii
meclisimizin oylarina sunuldu. Yapilan isaretle oylama neticesinde meveut tiyelerin oy birligi
ile kabul edilmistir.

Meclis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER
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T.C.
KINIK BELEDIYE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag:
MADDE 1- Bu Y6netmeligin amaci, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiintin, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektedir.

Kapsam :
MADDE 2- Bu Yénetmelik, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigtinde uygulanr.

Dayanak :

MADDE 3- Bu y6netmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir,

Tammlar :
MADDE 4- Bu y6netmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Izmir Biiytiksehir Belediyesi simrlari igerisinde kurulan Kimk
Belediyesi’ni,
Bagkan : Kinik Belediye Bagkanini,
Bagkanlik : Kinik Belediye Bagkanligini,
Miidiirltik : Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiini,
Personel : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirltigtinde gérev yapan personeli,
Yonetmelik : Bu yonetmeligi,
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorevleri

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 5- (1) Miidiirliigiin gorevleri;

a) Memur personelin; atama, nakil, kademe ilerlemesi , derece yiikselmesi, hizmet
degerlendirmesi ile tiim personelin izin ve emeklilik islemleri ve diger ozlik islemlerini
yapmak, bu konulardaki dilekgelerine cevap vermek.

b) “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik” hiikiimleri cergevesinde
uygulanacak temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj) programlarini, egitim
stirelerini, yapilacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlari
belirlemek.

¢) Kurumda ige yeni baslayan ¢alisanin kurum biinyesinde sunulan hizmetler hakkinda bilgi
sahibi olmasmni ve kurumu tammasi amaciyla, oryantasyon egitimlerini organize ederek,
gergeklestirmek.
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¢) Calisanlarin bilgilerinin (HITAP) giincel tutulmasimi ve bu sayede kisilerin kendi
bilgilerinde gergeklesen degisiklikler sonucunda sahip olabilecekleri haklarin zamaninda
uygulamaya gegirilmesini saglamak.

d) Yirtirlikteki Mer’i kanunlar ger¢evesinde Personel alim islemlerini yiiriitmek. Kamu
Personel Se¢me Sinavi ve Engelli Kamu Personel Segme Smavi sonucuna gore yerlestirilecek
personelin sayisi, niteligi ve gorev yerlerine iliskin bilgileri Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina géndermek.

e) Kurumumuzda calisan 657°ye tabi memurlarin ve sézlesmeli personellerin maaglarini
(maaglar, emekli kesenekleri, e- kesenek, kefalet, icra, kisi borcu, mesailer, kesintileri, §zel
gider indirimi, bireysel emeklilik, vb.) hesaplamak ve bordrolarini hazirlamak; tiim bu
¢aligmalarin takibini ve kontroliinii gerceklestirmektir.

f) Kurumumuzda ¢alisan 4857 sayili kanuna tabi isgilerin maaglarini (ikramiyeler, puantaj
takibi, sosyal yardimlar, icra, kisi borcu,bireysel emeklilik, e- bildirge, yemek, ilave ikramiye,
SSK, toplu i s6zlesmesine ait her tiirlti 6demeler vb.) hesaplamak, bordrolarini hazirlamak ve
tlim bu ¢aligmalarin takibini ve kontroliinii gergeklestirmektir, 6772 sayili Kanun uyarinca
verilen tediye ikramiyelerini yapmak.

(1) Gegici iscilerin meclisten yillik vize islemlerini yapmak.

(2) Toplu iy s6zlesmesi gorligmelerine katilmak ve buna iliskin diger islemleri
yapmak.

g) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gére beceri egitimi yaptirilmasina iligkin igslemleri
yapmak. Stajyerlerin maaglarin1 (puantaj takibi vb.) hesaplamak ve tim bu calismalarin
takibini ve kontroliinii ger¢eklestirmektir.

g) Denetimli Serbestlik Isbirligi kapsaminda kisilere istindam saglamak amactyla, , izmir
Denetimli Serbestlik Miidiirliigli ile imzalanan protokol geregi, kisileri géreve baglatip
belirtilen stire kadar Belediyemizde gorev yapmasini saglamak, gorev bitiminde ilgili belgeler
kontrol ederek Izmir Denetimli Serbestlik Midiirliigti’ne iletmektir.

h) ISKUR ile gergeklestirilen protokole istinaden Toplum Yararina Calisma Programi
kapsaminda calisanlarin ise alinmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak, aylik puantajlarin
hazirlanmasini koordine etmek ve ozlik islemlerini yaparak &denmesini saglamak tizere
ISKUR’a gondermek. Siire bitiminde ISKUR’a kapanislarini bildirmektir

1) Midiirliige ait personel alacaklarmi ve kesintilerini stiresinde hesaplamak; tetkiklerini
yapmak ve onaylayarak édeme emri belgesini ve ek belgelerini Mali Hizmetler Mudiirliigii’ ne

géndererek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

i) Kurumda tiim galiganlarin heyet, hastalik, analik vb. raporlarim takip etmek amaciyla,
sisteme girmek ve sistem takibini yapmaktir.

J) Mudiirlugun yillik biitge teklif tasarisini hazirlamak, onaya sunmak ve ayrilan 6denegin
programa gore sarf edilmesini saglamak.

A Y

M
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k) Gorevi ile ilisigi kesilen memurlar (aday memurlar dahil) ile Devlet memurlugundan
¢ikarilanlar ve 6dil alanlarla ilgili bilgileri takip ederek ilgili mercilere ulastirmak.

I) Belediye Personelinin, Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Atama Yonetmeliginin
ilgili maddelerine iligkin islemlerini gergeklestirmek.

m) Midiirltiglin gorev alamyla ilgili olarak yapilan islemler iizerine personelin agtiklar: idari
davalara iligkin iglemleri yapmak.

n) Kurumlar arasi nakil ve yeniden memuriyete atanma taleplerini degerlendirmek, talebi
olumlu karsilananlarin dosyalarin ilgili kurumlardan istemek

(1) Naklen atanmalarinda 6zliik dosyasi kontrol etmek, teslim almak ve HITAP’a
giriglerini yapmak.

(2) Ozliik dosyalarmnin mevzuatina uygun sekilde tutulmasini saglamak.
0) Miidiirliigtin mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeleri gerceklestirmek.

(1) Midirlik tagiirlarina iliskin iglemleri Tasinir Mal Yonetmeligine gore
gerceklestirmek

0) Personele yonelik olarak 6111 sayili Kanunun 116 nci maddesi ile 657 sayili Kanuna
eklenen Gegici 36 nc1 maddenin (A) fikrasinda belirtilen is ve islemleri yapmak

p) Miidiirliik arsivini diizenlemek.

r) Belediyemiz birimlerinde ¢alismakta iken emekliye ayrilan, gdrevinden cekilen, ¢ekilmis
sayilan, gorevine son verilen ve gesitli nedenlerle gérevden ayrilanlara ait 6zlik ve sicil
dosyalarin1 muhafaza etmek, dosyalarindan halen Miidiirlik¢e muhafaza edilenlerin her tiirlii
ozliik islemlerini yapmak

(1) Emeklilik iglemleri ile ilgili olarak Belediye birimleri, Sosyal Giivenlik Kurumu ve
diger kurum veya kuruluslarla yazismalar yapmak.

(2) Belediye personelinin emeklilik onaylarini almak, emekli ikramiyesi ve aylk
baglanmasina esas olan belgeleri Sosyal Giivenlik Kurumuna gbndermek.

s) 4483 sayili Kanun ve 657 sayili Disiplin hiikiimlerine iligkin iglemleri yiirtitmek ve takip
etmek.

$) Gorevden uzaklastirma, uzatma ve iade ile kesinlesmis mahkeme kararina istinaden goreve
son verme onaylarina iliskin islemleri yiiriitmek ve takip etmek.

t) Belediye memur ve sézlesmeli personelin verdigi mal bildirimlerine iligkin ig ve islemleri
yapmak.

(1) Mal bildirimlerini karsilagtirmak, karsilastirma sonucu agiklanmasi gereken husus
bulunmas: halinde ilgililere gerekli bildirimi yapmak, ilgililerden gelen agiklayic1 yazi ve

AT T i
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belgeleri degerlendirmek, uygun goriilmeyenleri ise Disiplin ve Sorusturma islemlerini !
baglatmak. {

(2) Stiresinde ve/veya ek siire igerisinde mal bildiriminde bulunmayanlari, adli ve idari
sorugturmalarinin yapilmasi amaciyla Disiplin ve Sorusturmani baslatmak.

(3) Ozliikk dosyasimin mal bildirimleri ile ilgili boltimiinti mevzuatina uygun sekilde
muhafaza etmek.

u) Belediye teskilai kadrolarimin kayitlarimi tutmak, tenkis ve tahsis islemlerini
gergeklestirmek.

(1) Kadrolarin ihdas ve iptaline iliskin islemleri yapmak.

(2) Belediyeye ait dolu ve bos kadrolarmn her yil unvan ve derece bazinda
degistirilmesine iligkin iglemleri yapmak.

(3) Norm kadro standartlar1 g¢ercevesinde miidiirliiklerinin kurulmasina iliskin
islemleri yapmak.

ii) 3713, 4046 ve 2828 sayili Kanunlar ile 6zel mevzuati uyarinca atanmast teklif edilen
personele iliskin iglemleri yapmak.

v) Belediye personelinin yararlanacaklari zam ve tazminatlara iliskin cetvelleri hazirlamak,
kontrol edilmek ve vizelenmek tizere Valilige (Cevre ve Sehircilik 11 Mudiirliigiine)
gondermek.

y) S6zlesmeli personel pozisyonu ihdasi ile kullanim izinlerine iligkin islemleri yapmak.

(1) 5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi’nin tigtincti fikrast geregi gorev
yapan Sozlesmeli personelin, Maliye Bakanligi’nin yayimladig: tavan-taban ticretleri baz

alinarak ticret tespiti i¢in Meclis onayimin alinmas, sozlesmelerini hazirlamak, her tiirlii
yazigmalarini yapmak,

(2) Sozlesmelerin imzalatilmast ve fesih onaylarimin alinmasina iligkin islemleri
yapmak.

z) Bagkan tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

UCUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 6- (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirltigii gorev alanina giren is ve islemlerin
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve bu kapsamda bir tist yOneticinin bilmesi
gereken hususlari bildirmekten tiim personel sorumludur.

(2) Midiir ve diger personel; T@V\/\

Sayfa-4- y
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a) Gorev alanina giren is ve islemlerin mevzuata ve Midiirlitkge belirlenen ilke ve prensiplere
uygun bir sekilde yerine getirilmesinden,

b) Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,

¢) Kapsamli bir yonetim anlayigiyla uygun bir calisma ortammin ve saydamligin
saglanmasindan, sorumludur.

izleme
MADDE 7- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirliigiine gelen evrakin izlenebilmesi, evraklar
kapatma ve sonuglandirma islemleri,

Egitim

MADDE 8- (1) Belediye personeli; mesleki yeterliklerinin stirekliligini, bilgi, beceri ve
donanimlarini artirarak daha etkin ve verimli olmalarini saglamak amactyla hizmet i¢i egitim
programlarina tabi tutulurlar.

(2) Egitim programlarinin siireleri, ulasilmak istenilen amaca uygun olarak, programin yeri,
egitim gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak denek ve diger programlarla iligkisi gibi
unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

(3) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudurligii gorev alam ve miidiirliklerin talebine gére yillik
egitim programini diizenler.

IKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 9 -Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda gérevler geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi
/ belgeler ve zimmeti altinda bulunan esyalar: yeni gorevliye devir teslimi yapmalari
zorunludur.  Devir teslim yapilmadan gorevden ayrilma  iglemleri  yapilamaz.
Calisanin 6limt halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar Yoneticisinin
hazirlayacag: bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Yinetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

MADDE 10 - Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiiktimlerine uyulur.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDEL11- Bu Yénetmeliginin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Miidiirliik yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 12- Bu y6netmelik bu birim ile ilgili daha 6nce yayimlanan y6netmelik varsa
ytrtirltikten kaldirilmastir,

Yiiriirliik
MADDE 13- Bu Yénetmelik Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren ylirtirlige girer.

o T
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Yiiriitme

MADDE 14- Bu y6netmelik hitktimleri Kinik Belediye Baskani adina Insan Kaynaklar ve

Egitim Miidiirii tarafindan yiirtitiilir,
S
eclis Katibi Clis Katibi

Engin SAHAN Bayram OZER

Sayfa-6-




KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN_OZU : Belediyemiz Destek
Hizmetleri Mudiirliigti Gérev, Yetki Sorumluluk ve Calisma Esaslart Yonetmeligi

KARAR NUMARASI : 8/52

MECLIS : Belediye Baskan1 Sema BODUR

BASKANI

DIVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

IZINLI UYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Baskan dahil 14 kisi
SAYISI

Belediye Meclisimizin 04 Haziran 2025 tarihli 7/45 sayili karar ile “5393 Sayil1
Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik kapsaminda ihdas edilen ve belediyemizde bulunan
mudiirliiklerin Caligma Yonetmelikleri meclisimize glindem maddesi olarak gelmis ve bu
yénetmeliklerin incelenmesi maksadiyla Plan Biitge Komisyonuna havale edilmisgtir,

Komisyon tarafindan yapilan inceleme neticesinde belediyemiz “Destek Hizmetleri
Miidiirliigii Yonetmeligi” uygun goriilmiis olup 12 sayfa 27 maddeden olusan ve 5393
Sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan yonetmeligin,
5393 Sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi kabulti meclisimizin oylarina
sunuldu. Yapilan isaretle oylama neticesinde mevcut iiyelerin oy birligi ile kabul edil@s-t’irv.

lis Katibi Mectis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER

Sertta BODUR
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T.C
KINIK BELEDIYESI
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM

AMAC KAPSAM DAYANAK TANIMLAR VE TEMEL iLKELER

AMAC

MADDE 1-Bu yonetmeligin amaci; Kimk Belediye Bagkanligi Destek Hizmetleri

Midiirliigii'ntin - kurulug, goérev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarim
diizenlemektir,

KAPSAM

MADDE 2- Bu yonetmelik, Kinik Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Midiirltigtiniin
kurulus, gérev ve esaslari ile 5018 sayili Kanunun 60.maddesinin ikinci fikrasi geregince satin
almalardaki fiili denetimi saglamak, 4734 sayilh Kamu lhale Kanunu, 4735 sayil1 Kamu
Thalesi Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri gergevesinde; Kinik Belediyesinin
ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri, piyasa kosullari, fiyat dalgalanmalarini inceleyerek, en

ekonomik sartlarda Belediye hizmetlerinin etkin, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
temin etmek.

YASAL DAYANAK

MADDE 3- Bu yénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b. Maddesi ve 10 Nisan
2014 Tarihi ve 28968 Sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yirtirlige konulan Belediye ve
Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair

Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik ve yiiriirlikteki diger ilgili mevzuat
hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir

KURULUS
MADDE 4- Kinik Belediye Baskanligi Destek hizmetleri Miidiirliigti 5393 sayili Belediye
Kanununun 48. Maddesi, Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm

Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik ile ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
kurulmustur,

TANIMLAR

MADDE 5- Bu Yonetmelikte gecen;
Belediye  : Kinik Belediye Baskanligin,
Meclis : Kinik Belediye Meclisini,
Bagskan : Kinik Belediye Bagkanini,
Miidiirliik  : Kinik Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirliigiinii,
Ust Sorumlu :Miidiiriin gorevlerine yardimei, Kendisine baglanan biliim ve biirolarm
is ve Islemlerini idari ve teknik agidan ilgili mevzuat gergevesinde yliriiten
Personel : Kinik Belediyesi Destek Hizmetleri Mdiirliigii ve bagli birimlerde hizmet

veren tlim personeli, ifade eder
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BAGLILIK o
MADDE 6- Destek Hizmetleri Miidiirliigti Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimeisina baghidir.

TEMEL ILKELER
MADDE 7- Kinik Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Miidiirltigii tiim ¢alismalarinda;

1-  Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

2-  Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hesap verebilirlik,

3-  Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

4-  Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

5-  Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

6-  Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel
ilkelerini esas alur.

IKINCI BOLUM
Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Teskilati, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teskilatlanma

MADDE 8 - Mudiirltigiin personel yapist Norm Kadro esaslaria gére ihdas edilmis olup;
asagidaki gibidir;

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Tegkilat Yapisi;
. Miidiirliik

Idari Isler

Thale Biirosu

Ana Ambar

Makine ikmal

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Personel Yapisi;

Miidiir (657 Sayili DMK. tabi)

Memur (657 Sayili DMK. tabi)

Teknik Personel (657 Sayili DMK. tabi)

Sozlesmeli personel (657/4/B -5393/49)

Isci

Destek Hizmetleri Miidiirliigti ¢alisgmalarimin  degisen kosullarda daha etkin ve
zamaninda yapilmasim temin etmek icin; Destek Hizmetleri Mudiiriiniin teklifi ve
Bagkanlifin onayi ile seflikler ve birimler kurulabilir veya kurulmus servisler ve birimler
birlestirilebilir. Ihtiyag duyulmas: halinde iki ayr1 birimin yapacag is ikiz gorev olarak tek
birimde toplanabilir. Birim miidiirti ihtiya¢ duymasi halinde bagli servis ve birim
sorumlularina iist sorumluluk verebilir.

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGUNUN GOREVLERI

MADDE 9- Destek hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevleri: Kinik Belediyesi’nin satin alma
politikalarina uygun olarak, Destek Hizmetleri Miuidiirliigii Ttim birimlerin mal ve hizmet
satin alma ihale islemlerini yerine getirir. Kinik Belediyesine ait tiim arag, gere¢ ve is
makinelerinin bakim ve tamirini, trafik tescili ile ilgili is ve islemlerini yapmak. Belediye
adina almmug tiim tagmnir mallarin ana depoya kayit islemlerini yapmak, ilgili birimlere depo

cikislarini kayitla yapmak,
Bu baglamda:
. Sayfa-2- l Py




1)

2)

Kinik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/52 sayili karar: ekidir

Destek Hizmetleri Miidtirltigti bu yonetmelikte sayilan gorevler ile Belediye baskaninca
kendisine verilen tiim gorevleri yiiriitlirken islemleri kanun, tiiziik, yonetmelik,

kararname, genelge ve tebliglere uygun olarak yapmak, gerekli dzen ve cabuklugu
gostererek neticelendirmekle yiikiimliidiir.

Kmik Belediyesinin satin alma politikalarina uygun olarak, satin almalardaki
ekonomikligin yonetilmesinden, satin almalardaki fiili denetimi saglamak, Kinik
Belediyesine bagli birimlerin faaliyetlerini = stirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiyag¢

duyduklari malzemelerin yurtigi ve yurt dist satin alma yolu ile kargilanmasinin
gerektirdigi faaliyetleri yiiriitmek,

3) Kamu Thale Kurumunun belirledigi senelik limitler g¢er¢evesinde harcama birim

4

5)

6)

7)

8)

9

mudiirliklerinden gelen Mal ve Hizmet Alimu isteklerini, taleplerini piyasa arastirmasi
yaparak 4734 sayili K.I.Kanununun uygun maddeleri ¢ergevesinde dogrudan temin veya
ihale yoluyla temin etmek. Tlim mal ve hizmet alimi ihale is ve islemlerini, yapmak,
yaptirmak, sonuglandirmak,

Onaylanan is plani uyarinca istenilen mal, hizmet ve malzemelerin asgari maliyetle
zamaninda temini ve ilgili birimlere ulagtirilmas: saglamak,

Belediyemizde ihtiyag hésil olan arag, is makinesi veya donanimin tespitini yapmak ve
teminini saglamak,

Kmik Belediyesine ait tiim arag, is makinesi ve donammlarinda olusan arizalarin,
tespitini yapmak, yaptirmak,

Atblyelerimizde bakim ve onarimi yapilamayacak olanlarin dis piyasaya sevkini
yapmak, yedek parga ihtiyacinin tespitini ve teminini yapmak, yapilan is ve is¢ilikler ile
alinan yedek pargalarin kontrol ve kabuliinii yapmak i¢in ilgili birimle koordineli olarak
yapmak.

Arag ve is makinelerimizin kullandig1 (akaryakit Harig) madeni yagi1 anti friz vb. temini,
kontrolii ve kabuliinii yapmak, gerekli raporlar1 olugturmak,

Araglarin sicil dosyalarini tutarak, ruhsat, trafik tescil, kaza, trafik sigortasi, egzoz ve
fenni muayenelerini takip etmek, yaptirmak, muhafaza etmek

10) Belediyeye alman Her nevi demirbas esyanin ana depoya girisini yapmak, Talep halinde

ilgili birim tagmir mal kayit yetkilisine kayitla teslim etmek, ¢ikis ve depo kayitlarinin
cksiksiz tutulmasimn takip etmek, edilmesini saglamak,

11) Kimk Belediyesince edinilen tiim taginirlarin, cins ve niteliklerine gbre sayarak,

tartarak, dlgerek muayene ve kabuliinii yapmak, ana ambara giris kayitlarin1 yaparak
teslim almak.(Eskiden alman tiim tasmirlarin ilgili birimler tarafindan taginir ve
demirbas listelerinin taginir mal kayit yetkilileri ile)

12) Ana ambara kayitlar1 yapilanlari ihtiyaci olan birimlere, birimlerin taginir mal kayit

kontrol yetkilisine kayitla teslim etmek, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tagmmirlart sorumlulugunda muhafaza etmek.

Sayfa-3- Oﬂf ‘
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13) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak,

bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek ve ayipli mallarin iade
edilmesini saglamak,

14) Kinik Belediyesinin tiim Tagmurlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara
iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasiir yonetim hesap cetvellerini Belediye
konsolide biitge gorevlisine géndermek.

15) Ana depodaki Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri
tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

16) Ambarda g¢alinma veya olaganiistti nedenlerden dolay: meydana gelen azalmalari
baskanlik makamina aninda bildirmek.

17) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkililerine belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar: bildirmek.

18) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

19) Taginirlarin elektronik ortamda takibi i¢in yapilacak programa her tiirlii veri girigi
yaparak buradaki verileri siirekli gtincel halde tutmak.

20) Belediyenin Taginir Kesin Hesap Cetveli ile Tagimir Hesabi Icmal Cetvelini, tist yonetici
adina hazirlamakla yiikiimliidiir.

21) Kinik Belediyesindeki tiim tasmir mallardan; Ekonomik émriinii tamamlamig olan veya
tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinig amaglar1 dogrultusunda
kullamlmas1 imkém kalmayan veya tamiri miimkiin ama ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullamlmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dist birakilan tagmirlar ile {iretim
sirasinda elde edilen kirpinti, dokiintii ve artik pargalari, yasalar ¢ergevesinde hurdaya
ayirmak, demirbas kayitlarindan diigtilmesini saglamak,

22) Belediyemize ait; Kinik ve Poyractk Pazar Yerinin bakim tamir is ve islemlerini
yapmak, yaptirmak,

23) Belediyenin kullanacag: arag ve geregleri siirekli calisir halde tutmak ve organize
etmek.

24) Mudiirliige iletilen yazili ve sozlii taleplerin Mudiirliik gorev ve yetki alaninda kalan
mevzuata uygun olan talepleri degerlendirerek ¢oziime ulagtirmak

25) Mudirluk biitgesini yillik performans programma uygun olarak hazirlayarak, ilgili
kanunlar ¢er¢evesinde islemleri yiiriitmek.

26) Mudirltigiin taginir kayit iglemlerini yapmak

27) Arsiv iglemlerini yapmak
- Sayfa-4- I
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28) Is giivenligini saglamak ve calisma ortaminin stirekli iyilestirilmesi igin gerekli
calismalar1 yapmak

29) Belediye bagskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliik yetkisi

MADDE 10- Destek Hizmetleri Miidiirltigii, bu ydnetmelikte sayilan gorevleri 5393 Sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu
MADDE 11- Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Bagkani'nca verilen, bu yénetmelikte

tarif edilen ve ilgili yasalarda belirtilen gorevleri ivedilikle yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 12- Midtiriin gérev, yetki ve sorumlulugu

1) Destek Hizmetleri Muidiirltigii'nii Baskanlik Makami adina temsil eder.
2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kigidir. Miidiirligtin her tiirlii calismalarini diizenler.
3) Destek Hizmetleri Miidiirliigii'niin harcama yetkilisidir.

4) Belediyenin faaliyetleri igin gerekli arag, gere¢ ve malzeme ile hizmet alimlarinin satin
alma ve ihale iglemlerini yiiriitiir

5) Kinik Belediyesinin ihtiyaci olarak satin ve bagis yoluyla alman tiim demirbaslar1 kayit
altina alinmasindan, kullamim siiresi dolan demirbaglarin kayitlardan disiilmesinden
sorumludur.

6) Mudiirltikteki personelin gorev dagilimini yapar. Gérevlendirme yazisinda verilen gorevin
tanim1 yapilir ve gorevlendirilen personelin yetki ve sorumluluklari belirtilir.

7) Kk Belediyesi sinirlari iginde ilgili yasa ve yonetmelikler cergevesinde Bagkanlik
Makami'nin emir ve direktifleri dogrultusunda, Belediye Meclisi'nce onanan biitge ve yatirim

programina uygun olarak, kamudan gelen taleplerin ve hizmetlerin yiirlitilmesinden
sorumludur.,

8) Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
9) Kendine bagl birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglar.

10) Kendine bagh personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayih Is
Kanunu'na gore 6zltik haklari ile ilgili sicil raporlari, izin, terfi, disiplin vb. sosyal haklarinin
takip edilmesini, saglar.

11) Mudtrliigiine intikal eden evraklarin ve bunlarla ilgili gorevlerin birimler arasinda
dagilimini ve denetimini saglar.
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12) Miudrliigii ilgilendiren konularda enciimen, teknik komisyon, vb. toplantilara katilir.

14) Afet gibi olagantistii hallerde Valilik ve Kaymakamlik Makami'nca verilen gorev ve
gerekli caligmalar1 yapar.

15) Alt birimlerce hazirlanan evraklar: ve galigmalari denetler, yonlendirir ve onaylar.

16) Kalite sistemini gelistirme ve hizmet iyilestirme ile ilgili ¢alismalar1 denetler, bunlarla
ilgili kayitlarin tutulmasini saglar ve takibini yapar.

17) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

18) Miidiirlik personelini, Belediye is makinesi ve hizmet araglarmi, diger birimlerin taginir
kayit yetkililerini, ambarlari, tizerinde taginir zimmeti olan tiim belediye personelini her
zaman denetleme yetkisine sahiptir.

IDARI ISLER SERVISI

MADDE 13- idari isler Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Destek Hizmetleri Mudiirliigiine gelen-giden evrak kayitlarmi tutmak ve zimmet karsilig
ilgili birimlere/servislere ve gorevlilere teslim etmek.

2) Islemi biten evraklari ilgili dosyalara kaldirarak, Miidiirlik arsivinde saklanmasin
saglamak.

3) Midiirlitkge islem yapilan ve dagilimi gereken evraklari giden evrak defterine kaydetmek
ve zimmet karsilig1 ilgiliye teslim etmek,

4) Bagkanlik Makamina sunulan evraklarin imza asamalarim takip ederek, kayit ve zimmet
islemini yapmak.

5) Mudiirliige havale edilen her tiirlti evrakin kanun, talimat bilgileri ve genelgeler (standart
dosya plani) cergevesinde cevaplandirilmasi takibi ve dosyalama islerinin diizenli

yuriitiilmesini saglamak,

6) Mal, Hizmet veya yapim olarak miidiirliige kesilen faturalarin ddenmesi icin belgeleri
hazirlamak.

7) Mudiirliikteki tiim demirbagslarin listelerini hazirlamak

8) Miidiirliik/Birim ambarina giren ve ¢ikan her tiirlii malzemenin Tasinir Mal Yonetmeligine
uygun olarak kaydini tutmak muhafaza etmek,

9) Miidiirlik/Birim ihtiyac1 olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaslart
kayit altina almak kullamim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak, ayirttirmak
10) Her mali y1lsonunda gérev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayim1 yapmak,

Thale Biirosunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
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MADDE 14- Destek Hizmetleri Miidiirliizii Thale Biirosunun gorev yetki ve
sorumluluklar: Stirekli degisen ve giincellenen Kamu ihale mevzuatini takip ederek: Kimk
Belediyesinin satin alma politikalarina uygun olarak, satin almalardaki ekonomikligin
yonetilmesinden, satin almalardaki fiili denetimi saglamak, Kimk Belediyesine bagh
birimlerin faaliyetlerini stirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiyag duyduklari malzemelerin yurtici

ve yurt digi satin alma yolu ile kargilanmasimin gerektirdigi faaliyetleri yiiriitmek, Bu
baglamda:

1) Miidiirltiklerin talepleri dogrultusun da ihale sartnameleri ve dokiimanlarini (sartname
dosyalar1) mevzuata uygun olarak hazirlamak.(Ihale ise birimlerin kendi EKAP sayfalarinda
KIK ‘e bagl diger dokiimanlari mevzuata uygun olarak hazirlamak, dogrudan temin ise talep
istek fisine gére alimini yapmak)

2) Miidiirltiklerden talep edilen mal ve hizmet alimi i¢in ihale dokiimanlarini, ilan metnini
hazirlamak, ilan i¢in Kamu fhale Kurumu tarafindan olusturulan elektronik kamu alimlari
platformu (EKAP) ftizerinden tiim is ve islemlerin gergeklesmesi ve takip edilmesini
saglamak.

3) llan bedeline ait evraklar1 hazirlayarak denmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine havale
etmek.

4) Ilan metninin mevzuatta 6n goriilen siire ile ve yayinlanmasini takip etmek.

5) Rekabet ortami olusturmak iizere Ilan metninin mevzuatta zorunlu duyuru sekli disinda
duyurulmasim saglamak (Gerektiginde Belediye ilan panolarinda asmak, Belediye internet
sitesinde duyurmak, ilan metnini Ilgili meslek odasina yaz ile géndermek v.b.)

6) Gerektiginde diizeltme ilan1 yapmak.

7) Ilan faturalarmi Mali Hizmetler Miidiirltigi’ ne iletmek.

8) Ihale dokiimanlarini ¢ogaltmak.

9) lhale mevzuatina uygun olarak ilanin yaymlanmasindan sonra en ge¢ 3 giin icinde ihale
komisyonu tiyelerine incelemeleri i¢in ihale dokiimanlarinin suretlerini vermek.

10) Ihale komisyonu iiyelerine gérevlendirme onay1 ve ihale tarihini teblig etmek.

11) Thale dokiimanlarina itiraz olmasi halinde mevzuatta on goriilen slire de raportor
olugturulmasi ve itirazin cevaplandirilmasini takip etmek.

12) Ihale dokiimanlarina itiraz halinde gerektiginde zeyilname diizenlemek.
13) Ihaleye girmek isteyenlere ihale dokiimanlarini satmak.

14) Pazarlik usulii ihalelerde teklif alinacak isteklilere davet mektubu ve ihale dokiimanlarini
gondermek.

15) Verilen teklifleri tutanakla teslim almak. ‘
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16) Teklif zarfi i¢ine suret belge koymak isteyen isteklilerin asil belgelerini kontrol ederek
suret belge tizerine asli goriilmiistiir kasesi basip onaylamak.

17) Ihale saatine kadar verilen tiim teklifleri tutanakla ihale komisyonuna teslim etmek.

18) Ihale sirasinda Komisyonca agilan teklif zarflarinda bulunan belgeleri ve teklif edilen
bedelleri tutanaga islemek.

19) Ihaleden sonra teklif zarfina konulmus asil belgeleri isteyen isteklilere belgelerin
suretlerini alarak asillar1 iade etmek.

20) Ihalede degerlendirme dist kalan ve ilk iki sirada bulunmayan isteklilerin gegici
teminatlarini iade edilmesini saglamak.

21) Ihale teklif zarfi i¢inde isteklilerce sunulan yeterlik belgelerinin incelenmesinde fhale
komisyonuna yardimci olmak.

22) Isteklilerden sunduklari belgeler veya teklifleri ile ilgili agiklama istenmesi gerekmesi
halinde, yazismalar1 yapmak ve siireyi takip etmek.

23) Kesinlegen ihale kararini ve degerlendirme dig1 kalan isteklilerin degerlendirme dis1 kalig
gerekgelerini mevzuatta 6n goriilen yasal siire iginde ihaleye teklif veren tiim isteklilere posta

veya elden teblig etmek.

24) Kesinlegen ihale kararina kars: itiraz olmasi halinde mevzuatta 6n gériilen stirede raportor
olusturulmas ve itirazin cevaplandirilmasim takip etmek.

25) Itiraza karsi verilen cevabim isteklilerce uygun bulunmayip Kamu [hale Kurumu'na
itirazen sikayette bulunulmas: halinde, Thale dokiimanlarinin ve teklif zarflarinin suretlerinin
¢ikarilarak verilen siire iginde Kamu Thale Kurumuna iletmek.

26) Ihalenin iptalinin gerekmesi halinde iptal ilan1 hazirlayip, ilan ettirmek.

27) Kesinlesen ihale kararina itiraz olmamasi halinde itiraz siiresinin bitiminden itibaren
yasal siiresi i¢inde ihale tizerinde kalan istekliye s6zlesmeye davet yazisin teblig etmek.

28) Sozlesmenin imzalanmasindan sonra sézlesme dosyasini Mali Hizmetler Midiirliigii'ne
ve llgili Miuidiirliigii gondermek.

29) Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ikinci siradaki isteklinin gegici teminatim iade
etmeyi saglamak.

30) Gerektigi hallerde ihale sonug ilan1 hazirlayip yayinlatmak.
31) Ihale sonug formu diizenleyip Kamu fhale Kurumu'na géndermek.

32) Ihaleleri Belediyemiz internet sitesinde duyurulmasini saglamak.

/]
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33) Gerek Bilgi Edinme Kanunu gerekse Meclis Soru Onergeleri nedeniyle istenen ihale
bilgilerini vermek.

34) Kimk Belediyesince edinilen tiim taginirlarin, cins ve niteliklerine gére sayarak, tartarak,
6lgerek muayene ve kabuliinti yapmak, ana ambara giris kayitlarini yaptirarak teslim almak.

Tagmir ve Kayit Kontrol Biriminin (Ana ambar) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 15- Ana Ambar (Merkez Ambar)

1) Belediyeye alinan Her nevi demirbas esyanin ana depoya girisini yapmak, Talep halinde
ilgili birim taginir mal kayit yetkilisine kayitla teslim etmek, ¢ikis ve depo kayitlarinin
eksiksiz tutulmasinin takip etmek, edilmesini saglamak,

2) Kimik Belediyesince edinilen tiim taginirlarin, cins ve niteliklerine gére sayarak, tartarak,
dlgerek muayene ve kabuliinii yapmak, ana ambara giris kayitlarim1 yaparak teslim
almak.

3) Ana ambara kayitlar1 yapilanlari ihtiyaci olan birimlere, birimlerin tasmir mal kayit
kontrol yetkilisine kayitla teslim etmek, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tasinirlar: sorumlulugunda muhafaza etmek.

4) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tagimrlar: kontrol ederek teslim almak,
bunlarin muayene kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek ve ayipli mallarin
iade edilmesini saglamak,

5) Kinik Belediyesinin tiim Tagmurlarin giris ve gikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara
iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tagimr ySnetim hesap cetvellerini Belediye
konsolide biitge gorevlisine gondermek.

6) Ana ambardaki Tasmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri
tehlikelere karg1 korunmas: i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

7) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay:r meydana gelen azalmalari
baskanlik makamina aninda bildirmek.

8) Ambar sayimin ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkililerine belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen taginirlar: bildirmek.

9) Birimin Kullammda bulunan dayamkli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

10) Tasiurlarin elektronik ortamda takibi igin yapilacak programa her tiirlii veri girisi
yaparak buradaki verileri siirekli glincel halde tutmak.

11) Belediyenin Tagimr Kesin Hesap Cetveli ile Taginir Hesabi Iemal Cetvelini, iist yonetici

adina hazirlamakla yiikiimltdiir.
Sayfa-9- Oﬁl" )
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12) Kmik Belediyesindeki tlim tasinir mallardan; Birimlerin talebi halinde Destek
hizmetleri miidiirltigiince komisyon kurularak ;Ekonomik 6mriinii tamamlamig olan veya
tamamlamadi1 halde teknik ve fiziki nedenlerle alimig amaglar1 dogrultusunda
kullanilmas1 imkéani kalmayan veya tamiri miimkiin ama ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullanilmasinda yarar gériilmeyerek hizmet dig1 birakilan tagmnirlar ile tiretim
sirasinda elde edilen kirpinti, dokiinti ve artik parcalari, yasalar ¢ergevesinde hurdaya
ayirmak, demirbas kayitlarindan diigtilmesini saglamak,

MAKINE IKMAL SERVIiSi
MADDE 16- Makine fkmal servisinin gorev ve sorumluluklar::

1) Kinik Belediyesine ait tiim arag, iy makinesi ve donammlarinda olusan arizalarini
birimlerin talebi halinde tespitini yapmak, yaptirmak,

2) Atdlyelerimizde bakim ve onarimi yapilamayacak olanlarin dis piyasaya sevkini yapmak,
yedek parca ihtiyacinin tespitini ve teminini yapmak, yapilan is ve isgilikler ile alinan yedek
pargalarin kontrol ve kabuliinti yapmak, gerektiginde disa sevk i¢in ilgili birimle koordinede
bulunmak.

3) Arag ve is makinelerimizin kullandig1 (akaryakit Hari¢) madeni yag: anti friz vb. temini,
kontrolii ve kabuliinti yapmak, gerekli raporlar1 olusturmak,

4) Araglarin sicil dosyalarini tutarak, ruhsat, trafik tescil, kaza, trafik sigortasi, egzoz ve fenni
muayenelerini takip etmek, yaptirmak, muhafaza etmek

5) Belediyeye alinacak arag ve makinelerin Teknik sartnamelerini hazirlamak ve alimlari
yapilanlari teslim almak

6) Belediyemize ait hasara ugrayan ara¢ ve makinelerin hasar durumlarini tespit etmek ve
gerekli raporlar1 diizenlemek.

UCUNCU BOLUM

GOREV VE HiZMETLERIN ICRASI
Gorevin aliInmasi

MADDE 17- Miidiirligiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet
defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmas

MADDE 18 — Destek Hizmetleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiirtitiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 19- Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken dzen ve siiratle yapmak zorundadar.

DORDUNCU BOLUM

Sayfa-10-
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ISBIRLIGI VE KOORDINASYON

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi
MADDE 20- Midiirliik birimleri arasinda igbirligi

1) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

2) Mudiirliige gelen tlim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

3) Miidiir, evraklar: geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

4) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim harig¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar: durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan egyalar bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Caligamin 6ltimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 21 - Koordinasyon

1) Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’ {in imzasi ile yiiriitiiliir.
2) Mudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel Kisiler, Valilik, Kaymakamlik, Kamu Kurum ve

Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli gériilen yazigmalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
EVRAKLARLA ILGILI iISLEMLER VE ARSiVLEME

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem
MADDE 22 - Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

1) Miidiirltige gelen evrakin 6nce kayd: yapilir. Midiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiiktmludiir.

2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza kargiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gore islenir, Mildiirliikler arasi havale ve kayit islemleri
elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama
MADDE 23 — Arsivleme ve dosyalama
1) Mudurliiklerde yapilan ttim yazigmalarin birer sureti konularina gére tasnif edilerek ayri

klasorlerde saklanir.
Sayfg-11- d
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2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
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3) Arsivdeki evraklarm muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gérevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

ALTINCI BOLUM
DENETIM

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri
MADDE 24 - Destek Hizmetleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

YEDINCi BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 25 -Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiiktimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 26 - Bu yénetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 —Bu y6netmelik hiikiimleri Kinik Belediye Baskan1 adina Destek Hizmetleri
Miidiirti tarafindan yiirtitiiliir.

eclis Katibi €clis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER
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KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIiHi : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN_OZU : Belediyemiz Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigti Gorev, Yetki Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR NUMARASI : 8/53

MECLIS : Belediye Bagkani Sema BODUR

BASKANI

DIVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

IZINLI UYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Bagkan dahil 14 kisi
SAYISI

Belediye Meclisimizin 04 Haziran 2025 tarihli 7/45 sayih karari ile “5393 Sayili
Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagli Kurulugslar: Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarima Dair Yénetmelik kapsaminda ihdas edilen ve belediyemizde bulunan
midiirliklerin Calisma Yonetmelikleri meclisimize glindem maddesi olarak gelmis ve bu
y6netmeliklerin incelenmesi maksadiyla Plan Biitce Komisyonuna havale edilmistir.

Komisyon tarafindan yapilan inceleme neticesinde belediyemiz “Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii Yonetmeligi” uygun goriilmiis olup 10 sayfa 25 maddeden olusan ve 5393
Sayil1 Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan yonetmeligin,
5393 Sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi kabulii meclisimizin oylarina
sunuldu. Yapilan isaretle oylama neticesinde mevcut tiyelerin oy birligi ile kabul edilmistir.

ghister Mudtirltigti Yonetme]igi \ ¢
[/
1s Katibi Mertis Katibi

Engin SAHAN Bayram OZER
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T.C.
KINIK BELEDIYESI
KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1)Bu yonetmeligin amaci, Kimk Belediyesinin hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda kamu kaynaklarimin  etkili ve verimli kullamlmasi, miidiirliikce
gergeklestirilecek kiiltlir ve sosyal isler kapsamindaki yerel hizmetlerin yéremizde vatandaslar
arast dengeli dagilimin temin edilmesi, miidiirliik tarafindan sunulan hizmet kalitesinin
arttirilmasi ve hemgerilerimize medeni yagsamin gereklikleri dogrultusunda hizmet vermek
igin, Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigti ve bagli birimlerin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Kinik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii ve bagl
birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 15. maddesinin (b) fikrasi, 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu ve 22.02.2007
tarihli Belediye ve Bagli kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina dair yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu y6netmelikte gegen:

a) Belediye : Kinik Belediyesini,

b) Bagkanlik : Kinik Belediye Bagkanligini,
c¢) Bagkan : Kinik Belediye Baskanini,

¢) Bagkan Yardimeisi : Kinik Belediye Bagkan tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Kinik Belediye Bagkan Yardimeisini,

d) Meclis : Kinik Belediye Meclisini,
e) Enclimen : Kinik Belediye Enciimenini,
) Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinli veya mudiir vekilini ve sadece

verilen yetkiyi kullandigi alanlara miinhasir olmak {izere miidiir tarafindan verilen imza
yetkisini kullananlari,

g) Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

g) Birim Sefi : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Birim Sefini,

h) Personel : Miidiir ve sef taniminin digindaki gérevli tiim personeli,

1) Servis : Kiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigtine baglh gorevleri belirlenmis alt

birimi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Yapilanma ve Baghhk
: Kurulug

. W




Kinik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/53 sayil1 karari ekidir

MADDE 5 -(1) Kimk Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigii, 5393 sayili Belediye
Kanunw’nun 48 nci maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayih Resmi Gazetede
yaymmlanarak ylriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ve Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hitkiimlerine dayanarak kurulmustur.

Yapilanma

MADDE 6 - (1) Kinik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin yapilanmast asagida
belirtilen sekildedir.

a) Midir

b)  Idari Sef

¢) Memur

d) Sozlesmeli personel
e) Isci

Baghhk

MADDE 7 -

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigti, tist ydnetici olarak Belediye Bagkanina veya Belediye
Baskaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagldir. Bagkan bu gorevi
bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle ylirtitiir.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigii kendisine verilen gorevleri konusuna gore; 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 Kamu Mali Kontrol
Kanunu ve Kiiltlir ve Sosyal Isler Mudiirliigli gérev, yetki ve sorumluluk yonetmeligi
hitktimleri gergevesinde ytiriitiir. Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda Bagkanlik Makami,
bagli bulunulan Bagkan Yardimciligi makam veya gerekli goriilen hallerde Belediye Meclis
kararlar1 uygulanur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Ygtki ve Sorumluluklar
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 8 -

(1) Belediye simrlar1 igerisinde veya gerektiginde disinda; halkimizi, Sosyal ve Kiiltiirel
alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini yiikseltmek amactyla yapilacak her tiirlii
¢alismaya destek vermek, bu konularda stratejiler gelistirmek, plan ve programlari olusturmak
ve temel politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak.

(2) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlil kiiltiir etkinligini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak.

(3) Ilge halkimizin vatandaslik, cevre, baris, dostluk ve dayanisma bilincine gelistirici
caligmalar yapmak.

(4) Halkimzin egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve ekonomik gelisimi i¢in bilgiye
ulagmasina, tiretmesine, bilgiyi uygulamasina ve yaymasina yonelik hizmetler vermek.

(5) Sosyal dayanigmay arttirmay1 amaglayan, cagdas ve kalici hizmetleri yerine getirmek.
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(6) Yoredeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek, milli
ve evrensel killtiirli tanitmak ve yasatmak, sanat, kiiltir, bilimsel ve teknolojik gelismelerin
tamtimi ve desteklenmesi amaciyla kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri, seminer, festival,

konferans, sempozyum, yarisma, senlik, kiiltiirel gezi, miizik ve eglence programlart
diizenlemek ve diizenlenmesine katki saglamak.

(7) Halkimizm kiiltiir ve egitim diizeyinin yiikseltilmesine katk: saglamak amaciyla kitap,
dergi, brostir, biilten hazirlamak, basmak ve dagitmak, gorsel medya programlar: hazirlamak.

(8) Belediyemize Kardes Sehir olmak iizere miiracaat bulunan tilkemizdeki belediyeler ve
yabanct tilkelerdeki belediyelerin taleplerini Yazi Isleri Miidiirliigii’ne sunarak Bagkanlik
Makami onay1 sonucunda Belediye Meclisince goriistilmesini saglamak ve alinacak olan karar
dogrultusunda ilgili iglemlerini yerine getirmek.

(9) Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttirici ¢aligmalar, konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurti¢i ve yurtdisi festivallere katilmak ve katilimlarin
saglanmas i¢in Belediye Meclisinden karar alinmasini saglamak.

(10) Yaghlara yonelik ¢esitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmasi konusunda tedbirler
alir.,

(11) Kultiir Merkezleri ve hizmet binalarinda; konferans, paneller, agik oturum, seminer,
sergi, defile, ¢esitli konser ve gosteriler, glizel sanatlar, beceri kazandirma ve meslek
edindirme kurslari, tiyatro, sinema kurslar1 ve gosterileri, halk miizigi ve halk oyunlari
kurslari, tiirk sanat miizigi kurslar, siir dinletileri ve ¢esitli kampanya ve torenler diizenler.

(12) Kursiyerler tarafindan {iretilen {iriinlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yoniinde
¢aligmalar yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimer olur.

(13) Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayigmin gelismesine ve
kurumsallagsmasina katki verir.

(14) Mudiirliik faaliyetlerine yénelik duyuru amagh bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarmmi
yaparak, dagitilmasin saglamak.

(15) Tlgede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek ¢alismalar yapmak, Resmi- Ozel Kurum
ve Kuruluslarla is birligi igerisinde ¢aligir.

(16) Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar yapmak ve bu
amagla Amator spor kultiplerine gerekli destegi saglamak.

(17) Miudurliigtin yillik biitce taslagini hazirlar Mali Hizmetler Midiirliigiine sunar.

(18) Bélgede bulunan spor kuliipleri ile dayanigma iginde halkin spor faaliyetlerine katilimini
desteklemek, gengler igin sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek.

(19) Spor okullar1 agmak, yeni spor tesisleri agilmasini saglamak ve spor tesislerini yénetmek.

(20) Hal1 saha, spor salonu, spor tesisi gibi belediyenin spora ydnelik merkezlerini isletmek.
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(21) Cesitli alanlarda profesyonel Spor Kuliibi olusturmak, ulusal ve uluslararasi
miisabakalara katilmak.

(22) Okul ¢agindaki ¢ocuk ve genglerin sportif faaliyetlere katilimini yayginlastirmak, bu
yonde Ilge Milli Egitim Mudiirligii ve okullarla is birligi yapmak.

(23) llge Milli egitim Mudiirltigii ve Tlgedeki diger kurumlarla is birligi icerisinde “Geleneksel
Spor Oyunlarini” organize etmek.

(24) Basarith ve yetenekli sporcularin tespiti, seg¢ilmesi ve yonlendirilmesi i¢in sportif
faaliyetler diizenlemek.

(25) Miisabakalarda bagar1 gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
6diil vermek.

(26) Yoksul ve sosyal diglanma riski altinda olan genglere 6zgii sportif imkanlar olusturmak.

(27) Kurum i¢i sportif faaliyetler diizenlemek ve personelin spor yapabilecegi imkanlar
olusturmak.

(28) Kurumlar arasi sportif faaliyetler diizenlemek.

(29) Amatér spor kuliiplerinin gii¢lendirilmesi yéniinde spor kuliiplerine ayni yardimda
bulunmak.

(30) Ilgede spor hizmetlerinin gesitlendirilmesi ve yaygmlastirilmas: konusunda ¢alismalar
yapmak, yeni projeler gelistirmek ve {ist yonetime sunmak.

(31) Ulusal ve Uluslar arast spor miisabakalar1 diizenlemek (yiizme, dalis, motokros,
maraton, kir kosusu vb) ve organize etmek.

(32) Iligemizde diizenlenen festival, resmi toren, program vb. etkinliklerin planlanmasini,
gergeklestirilmesini saglamak

(33) Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiirliik yetkisi

MADDE 9 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Muidiirliigti, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393
sayil1 Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaminca ve Belediye Baskan Yardimcisi
tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu .
MADDE 10 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miudiirliigii, Belediye Baskaninca ve Belediye
Bagkan Yardimcis: tarafindan verilen gérevleri; bu yonetmelikte tarif edilen gorevleri ve ilgili

yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve makul siirede yapmak ve yliriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11 - _
(1) Kiilttir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars: temsil eder.
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(2) Miidiirltigiin yénetiminde tam yetkili kisidir. Muduirliigiin her tlirlii caligmalarini diizenler.

(3) Kiiltlir ve Sosyal Isler Miidiirliigtiniin Harcama Yetkilisi ve Mdiirliik personelinin
1.Disiplin amiridir.

(4) Midtrltiglin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

(5) Mudiirliiglintin faaliyet alanmina giren konularda Baskanlik Makamindan OLUR alarak
islerin yliriitiilmesini saglar.

(6) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

(7) Zabita Mudiirligii ile gérev baglantisinin fazla olmasi nedeniyle yapilacak isleri Zabita
Miidiirti ile birlikte organize eder. Mecliste goriisiilecek olan konular1 meclis toplantisindan
bir hafta 6nce Yazi Isleri Miidiirliigtine sunar.

(8) Hiyerarsik siralama ve mevzuatlar geregi sorumlu oldugu makamlara bilgi vermek veya
onay gereken konularda onay almak suretiyle her tiirlii personel hareketini yapmak ve
hizmetin daha pratik, daha verimli yiiriitiilmesini saglamak, disiplin cezalarinn
uygulanmasini takip etmek.

(9) Yillik ¢alisma programlarimin ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak ve bagl
bulundugu makama sunmak. Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis
faaliyetlerin uygulanmasini, yerine getirilmesini saglamak.

(10) Miidiirliige bagli personellerin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek ve
takipgiligini yapmak.

(11) Kalite Yonetim Sistemi faaliyetlerini izlemek, geregini yapmak, iyilestirme ve gelistirme
Onerilerinde bulunmak.

(12) Midtrligtine iliskin gorevlerin kanun, yonetmelik, karar, tiiziik, mevzuat hikiimleri,
Meclis ve Enctimen Kararlar1 geregince yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbir almak,
uygulamak, gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitilmesi igin ihtiyag
duyacag tedbirleri almak ve uygulamak.

(13) Calisan personel ve vatandaglar igin egitici, kiiltiirel ve sosyal amagh faaliyet ve
etkinlikler diizenlemek.

(14) Birim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, bagh
birimlere tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek, kaynaklar1 verimli ve dogru islerde kullanmak.

(15) Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

(16) Birimdeki kadrolara iligkin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gérevlerine
atanacaklarda aranan Ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek ve
Bagkanliga 6nermek.
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(17) Miidiirliik faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, odiillendirme ve cezalandirilmalarinda Bagkanliga
onerilerde bulunmak.

(18) Miidiirliige havale edilen is ve evraklarin birimlere havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarmin hazirlanmasini, giinliik iglerin imza takibinin yapilmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak.

(19) Miudirliigin ¢alisma ve usullerini gozden gegirerek Miudtirlige bagl biirolarin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi igindeki tedbirleri alir.

(20) Miidiirliik personelini gerekli gordiigti durumlarda gegici olarak uygun gordiigii bolim ve
iste caligtirir. Miidiirliik personeli arasinda gorev ve is boliimii yapar.

(21) Emrindeki Biirolarin denetim ve gozetimini yaparak biirolar iginde ytirlitiilen hizmetlerin
usuliine uygun bigimde yiriitiilmesini saglar, bu amag i¢in gerekli tedbirleri alir ve aldirir.

(22) Hangi islerin kimler tarafindan yiiriitiilecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne
oldugunu gosteren bir gorev boliimii emri gikartilarak ilgililerine duyurur.

(23) Ilgili mevzuat, Bakanliklar, Biiyilksehir Belediye Bagkanligi ve Kinik Belediye

Bagkanlig1 genelge, bildiri, prensip kararlar1 ve talimatlar ¢ergevesinde yoneticilik gérevlerini
yerine getirir.

(24) Miidiirlitk gorevlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbiri alir.

Birim Sefligi’nin Goérev ve Sorumlulugu
MADDE 12 -

(1) Midtirtin kendilerine tevdi ettigi gérevleri mevzuata uygun olarak tam ve eksiksiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

(2) Amirleri tarafindan verilen gorevlerle ilgili gerekli etiit ve projeleri hazirlamak ve
planlamak.

(3) Mudiirliikk adina tiim resmi evraklarin kayit islemlerini yapmak.

(4) Midirliikce belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlar1 deftere isleyerek, incelemeye
hazir bulundurur.

(5) Midiirliigiin tiim yazilarin1 dnceliklerine gore siraya koyarak hazirlar, cevaplandirir ve
tasnif eder. Kararlarin ve her tiirlii yazilarin 6rneklerini ¢gikarir. Verilen ek goérevleri yerine
getirir.

(6) Seflikte ytiriitiilen faaliyetlerin Kinik Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu bir
sekilde yiriitiilmesinden, yonetmelik, prosediir, talimat ve rehberlerin uygulanmasindan,
sonug ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve duyurmaktan miidiire karst sorumludur.

(7) Belediye mevzuati ve bu yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, kendisine verilen gérevlerin
kanun, yonetmelik, karar, tiiziikk, mevzuat hiikiimleri, Meclis ve Enciimen Kararlar
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dogrultusunda mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden yetkilerin zamaninda
kullanilmasindan miidiire kars1 sorumludur.

(8) Miudiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimina gore kendisine Birim Midiirii tarafindan
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir, yerine getirilmesini saglar ve Birim
Miidiiriine bilgi verir.

(9) Mudurliik ¢alisanlarinin 6z1ik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢alisma vb.) islerini takip
eder ve Birim Miidiiriine bilgi verir.

(10) Servislerde yapilan islemlerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

(11) Mudurltk faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirlik calismalarin1 koordine
eder.

(12) Biirodaki makine, cihaz, arag, gere ve demirbas esyanin kayitlarin1 kontrol eder,
bakimli ve calisir bir sekilde bulundurulmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

(13) Gorev alanina giren ve miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevli ve
yetkilidir,

Memur, Sézlesmeli ve Isci (diger) Personelin Gorevleri
MADDE 13 -

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigti personeli; idari islerden sorumlu gef, miidiir, baskan
yardimcis: ve baskan tarafindan verilen isleri belirlenen usul ve esaslar cercevesinde yerine
getirmekle yiikiimlii olup, kendilerine verilen gérevleri, mevzuata uygun olarak ve zamaninda
yerine getirmekle gorevlidir.

(2) Miidiirliik adina tiim resmi evraklari alir ve kaydeder.

(3) Gelen-giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin elektronik ortamda kayit, havale ve
dosyalama iglerini yiiriitiir.

(4) Mudrltgiin tiim yazilarini 6nceliklerine gore siraya koyarak hazirlar, cevaplandirir, tasnif
eder.

(5) Mdiirliikge verilen ek gérevleri yerine getirir.
DORDUNCU B('?';LI'_'JM
Gorev ve Hizmetlerin Icras:

Gorevin alinmasi

MADDE 14 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gérevli tim personele verilen
belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine teslim edilir.

Gorevin planlanmas

MADDE 15- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigtindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.
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Gorevin yiiriitiilmesi
MADDE 16- (1) Mudiirlikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadar.

_ BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik birimleri arasinda igbirligi

MADDE 17 —

(1) Midiirlik dahilinde ¢aliganlar arasinda isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir,

(2) Mudiirliige gelen tim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiire
iletilir,

(3) Miudir, evraklari geregi icin ilgili personele génderir. Mudiirlik biinyesinde galisan
memur tarafindan evrakin islemi tamamlandiktan sonra kodlarma gore dosyalama islemi
gerceklestirilir.

(4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlti dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir gizelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalar zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Caliganin gérevinden herhangi bir sekilde ayrilmasi halinde kendisine verilen yazi, belge
ve diger egyalar birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 18 -

(1) Midiirltkler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzast ile yliriitiilir.

(2) Mudurlugiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve kuruluglar: ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalari; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi ile
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin imzast ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 19 -

(1) Mudiirltige, elektronik ortamda veya fiziki olarak gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili
personele yine elektronik ortamda veya fiziki olarak havale edilir. Personel havale edilen
evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiiktimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsihg: dagitilir. Gelen ve giden evraklar
elektronik ortamda konularina gore iglenir. Dis miidiirliiklere gonderilen evraklar yine
zimmetle ilgili Miiduirliige teslim edilir.

(3) Mudiirliikler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yaplir.
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Arsivleme ve dosyalama
MADDE 20 -

(1) Midiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayr
klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar standart dosya planina gére dosyalanur.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan gérevli biiro
personeli ve memurlar sorumludur.

(4) Miidiirliikge yapilacak arsiv hizmetleri ile ilgili olarak; “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik” esaslar1 gergevesinde, her birim miidiirligii kendi arsivinden sorumlu olmak
tizere birimine ait argiv hizmetlerini ylriitlir.

5) Miidiirliikkge yapilacak arsiv evraklarinin imhasi ile ilgili olarak; “3473 sayili Muhafazasina
Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun” ¢ergevesinde birimin kendi
miidiirligiine ait tiim gorev ve hizmetlerin yiirtitiilmesini saglar.

YEDINCi BOLUM
_ Denetim
Denetim ve personel disiplin hiikiimleri

MADDE 21—
(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirti 1.Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri ytirtitiir.

(3) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece, kademe
ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosya
tutulur.

SEKIZINCi BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler
Tereddiitlerin giderilmesi ve diizenleme yapilmasi

MADDE 22 — (1) Bu yonetmeligin yiiriitiilmesinde ortaya g¢ikacak tereddiitleri gidermeye ve
ilave diizenlemeler yaptirmaya, Belediye Bagkan1 yetkilidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 23 — (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat

hiikkiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 24 — (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde ylirlirliige girer.

Yiiriitme

% Sayfa-j-
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MADDE 25 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Kinik Belediye Bagkam adina Kiiltlir ve Sosyal

Isler Miidiirti tarafindan ytirtittil{ir
cle }' Mecli eclis Katibi eclis Katibi

ema BODUR Engin SAHAN Bayram OZER

Sayfa-10-




KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN _OZU : Belediyemiz Mali
Hizmetler Midiirliigii Gorev, Yetki Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR NUMARASI : 8/54

MECLIS : Belediye Baskam Sema BODUR

BASKANI

DIVAN . Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

iZINLi UOYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Bagkan dahil 14 kisi
SAYISI

Belediye Meclisimizin 04 Haziran 2025 tarihli 7/45 sayili karari ile “5393 Sayili
Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina Dair Yénetmelik kapsaminda ihdas edilen ve belediyemizde bulunan
miidtirlikklerin Calisma Yénetmelikleri meclisimize giindem maddesi olarak gelmis ve bu
yonetmeliklerin incelenmesi maksadiyla Plan Biite Komisyonuna havale edilmisgtir.

Komisyon tarafindan yapilan inceleme neticesinde belediyemiz “Mali Hizmetler
Miidiirliigii Yonetmeligi” uygun goriilmiis olup 12 sayfa 31 maddeden olusan ve 5393
Sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan yonetmeligin,
5393 Sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi kabulii meclisimizin oylarina
sunuldu. Yapilan isaretle oylama neticesinde mevcut iiyelerin oy birligi ile kabul edilmisgtir.

Ek: Mali Hizik / durliigu Yoénetmeligi

clis Katibi Meclis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER
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T.C.
KINIK BELEDiYE BASKANLIGI
MALI HiZMETLER MUDURLUGU i o
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Kimk Belediyesi Mali Hizmetler Miuidiirliigii ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve diger ilgili mevzuatlara dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3- Bu Yonetmelikte gegen;

a)Bakanlik : i¢isleri Bakanhifin,

b)Ust Yonetici : Belediye Baskanu,

¢)Kanun : 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu ve 5393 Sayili Belediyeler
Kanununu,

d)Mali Hizmetler Miidiirliigii: Kamu idarelerinde 5018 sayili kanunun 60. maddesinde
belirtilen gorevleri yiiriiten birimi,

¢)Mali Hizmetler Miidiirii: 5018 sayili kanunun 60. maddesinde belirtilen gorevleri yliriiten
yOneticiyi,

f)yMuhasebe Hizmeti: Gelir ve alacaklarm tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine
6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarimin yapilmast ve
raporlanmast islemlerini,

g)Muhasebe Birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildig1 birimi,

h)Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmig sertifikal1 yoneticiyi,

i)Muhasebe Yetkilisi Yardimcis: Muhasebe yetkililerinin yardimcilarini,

j)Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gdndermeye yetkili ve
bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kargt sorumlu olan kamu
gorevlilerini ve yetkili memurlari,

k)On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullamlabilir denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi ydnetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hitktimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim ySnlerinde
yapilan kontroliini,

)Para ve para ile ifade edilebilen degerler: Muhasebe birimine veya mutemedine teslim
edilip muhafaza ve sorumlulugu altinda bulunan tedaviildeki Tiirk parast ve konvertibl
yabanci paralar ile altin, glimiis, kriymetli maden ve bunlardan yapilmis her tiirlii ziynet esyasi,

Shyfa-1 i\)\\ﬁ%ﬂ
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antika paralar, hisse senedi, tahvil ve hazine bonolari, diger devlet borglanma senetleri,
degerli kagtlar, konvertibl olmayan yabanci paralar ve bu mahiyetteki degerleri,

m)Yetkili memur: Gorevleri geregi veya gorevlendirilmeleri nedeniyle muhasebe
birimlerinden zimmetle degerli kagt alip satan kamu gorevlilerini,

n)Mutemetlik: Muhasebe biriminin bulundugu yer disinda, muhasebe birimine bagli olarak
tahsilat mutemetligi, tahsilat sefligi ve benzeri isimler altinda mutemetlik gorevinin yapildig1
birimi.

0)Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen para ve para ile ifade edilebilen menkul degerlerin
muhafaza edildigi yeri.

p)Ambar: Muhasebe birimine teslim edilen ve parayla ifade edilen degerli kéagitlar ile
muhasebe birimince kullanilacak seri ve sira numarali alindi, teslimat miizekkeresi, ¢ek ve
benzeri basili evrakin muhafaza edildigi yeri, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 4- Asagida sayilan gorevler, mali hizmetler miidiirliigii tarafindan ytirttilir:
a. Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik

performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

b. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama

programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
aktarilmasini saglamak,

c. Biitge kayitlarim tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

d. 11gili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini ylirtitmek,

e. Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek, kanun ve yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenlemek,

£ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

g. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

h. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Biitce islemlerinin Gergeklestirilmesi ve Kaydedilmesi

Madde 5- Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Mali
Hizmetler Miidiirliigii tarafindan ilgili birimlere bir yazi ile gonderilir. Her bir harcama birimi

biitge teklifini hazirlayarak mali hizmetler birimine siiresi icerisinde gonderir. Harcama birimi

yetkilileri ile gorlismeler yapilarak idarenin biitge teklifi mali hizmetler birimi tarafindan
hazirlanir.

Sayfa-2
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idarenin biitge tekliflerinin hazirlanmasinda, merkezi hiikimet tarafindan yaymnlanan Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yatim Genelgesi ve Yatrum Program1 ile
belediyenin Stratejik Plant ve Performans Programindaki amag, hedef, faaliyet ve projeler

esas almur. Idarenin biitge hazirlanmasinda harcama birimlerinden gelen bilgi ve belgeler esas
alinir.

Odenek Aktarma Belgelerinin Diizenlenmesi

Madde 6- idarenin bu islemleri ilgili mevzuatlar cergevesinde mali hizmetler miidtrligi
tarafindan gergeklestirilir.

Gelirlerin Tahakkuku, Gelir ve Alacaklarin Takip ve Tahsili

Madde 7- Idarelerin gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarinm takip ve tahsil islemleri, ilgili
mevzuatida 6zel bir diizenleme bulunmadig: takdirde, mali hizmetler mudirliigii tarafindan
yiriitiiliir. Idarelerin islemlerinden herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklari takip

ve tahsilini gerektirenler, gerekli islemlerin yapilmasi amactyla ilgili birim tarafindan Mali
Hizmetler Midiirliigii’ne bildirilir.

On Mali Kontrol islemleri

Madde 8- On mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Mali Hizmetler Miidtirliigii tarafindan
yapilir. On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmas, yiiklenmeye girisilmesi,
is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

idareler, kaynaklarin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmast i¢in gerekli 6n mali kontrol onlemlerini alirlar. Etkin bir 6n mali kontrol
mekanizmasinin kurulmasi idarelerin sorumlulugundadir.

Harcama birimlerinde yapilacak asgari kontroller, Mali Hizmetler Miidiirltigii tarafindan 6n
mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslar ile 6n mali kontrole
iligkin standart ve yontemler Bakanlik tarafindan belirlenir.

Mali Hizmetler Miudirliigii tarafindan yapilan 6n mali kontroliin sonucu ilgili harcama
birimine gerekgeli bir yaziyla bildirilir. On mali kontrol gorils yazisinn ilgili mali igleme
iliskin dosyada muhafaza edilmesi ve bir orneginin de 6deme emri belgesine eklenmesi
sorunludur. Mali hizmetler miudiirliigiince on mali kontrol sonucunda uygun goris
verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilen islemlerin kayitlari tutulur ve
aylik donemler itibariyle Ust yoneticiye bildirilir, S6z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim
sirasinda denetcilere de sunulur.

Tasmr ve Tagmmaz Kayitlarimm Tutulmasi

Madde 9- idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda
bulunan tasmir ve taginmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda
belirlenen kisiler tarafindan tutulur. Bu kayitlar belirlenecek stirede ilgili birim tarafindan
mali hizmetler birimine bildirilir. Mali hizmetler miidiirltigiince bu kayitlar konsolide edilerek
idarenin tasiir ve taginmaz kayitlarl olusturulur, Mal yonetim donemine iliskin icmal
cetvelleri mali hizmetler birimince hazirlanir.
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Muhasebe Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Madde 10- idarenin muhasebe hizmetleri Mali Hizmetler Mudtrlig tarafindan yiiriittliir.
Muhasebe hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuat1 gergevesinde, muhasebe yetkilileri tarafindan
yerine getirilir.

idareler atanan veya gérevlendirilen muhasebe yetkililerini, gérev alanlarim ve bunlara iliskin
degisiklikleri, ilgililerin goreve baslama tarihinden itibaren en geg¢ bes is glinii icinde
Sayistay’a bildirir.

Biitce Kesin Hesabmin Hazirlanmasi

Madde 11- Biitge kesin hesabi, biitge uygulama sonuglar1 dikkate alinarak Mali Hizmetler
Miidiirliigii tarafindan hazirlanir.

idarenin biitge kesin hesaplari, mali hizmetler birimince ilgili kanunlarindaki hitkiimlere gore
diizenlenir.

Biitce Uygulama Sonuglarimin Raporlanmasi

Madde 12- Biitge uygulama sonuglarma iligkin her tiirlii rapor, cetvel ve belge Mali
Hizmetler Midiirliigtince hazirlanir.

Birim Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Madde 12- Harcama birimleri biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkilisince, hesap
verme sorumlulugu cergevesinde, Mali Hizmetler’e ait faaliyet raporu her yilin Subat ay1
sonuna kadar hazirlanarak iist yoneticiye sunulur.

Bu raporda genel bilgilerle birlikte, kullamlan kaynaklar, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenleri, varhk ve yiikiimliilikleri ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan

ve performans programi uyarinca yuriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek
sekilde diizenlenir.

Damismanlik Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Madde 13- Mali hizmetler miidiirliigii, harcama birimleri tarafindan birimlerine iligkin olarak
istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti
sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli
bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevleri gergevesinde, Mali Hizmetler Mudiirlugti
tarafindan olusturulur ve izlenir.

Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda mali hizmetler
birimi tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir.

Mali konulardaki diizenleme ve kararlarm uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili
idarelerin goriisi de alinarak, mali hizmetler birimince uygulamaya agiklik getirici ve
yénlendirici yazili agiklama yapilabilir.

On Mali Kontrol Sistemi ve Standartlari

Madde 14- Mali hizmetler miidiirligii, 6n mali kontrol sisteminin kurulmast, standartlarinin
uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve galisma sonuglarini st

yOneticiye sunar.
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Kanuna ve Bakanlikca belirlenen standartlara aykiri olmamak kosuluyla, idarece gerekli
goriilen her tiirlii yntem, stireg ve ozellikli iglemlere iliskin standartlar mali hizmetler birimi
tarafindan hazirlanir ve tist ydneticinin onayina sunulur.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevler

Madde 15- Mali Hizmetler Miidiirliigi, tist yonetici tarafindan mali konularda verilecek diger
gorevleri de ylritiir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Yapilanmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Kurulmasi

Madde 16- Mali hizmetleri yiiriitmek {izere her idarede tegkilat kanunu hiikimlerine gore
Mali Hizmetler Miidiirligti kurulur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin biitce uygulama gorevleri; muhasebe, mali istatistik, kesin
hesap, 6n mali kontrol gorevlerinin ayr1 alt birimler tarafindan ylirtitilmesi esastur. Idarelerin
teskilat yapilarina gore, bu gorevler birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan
yiiriitiilebilecegi gibi, bu alt birimlerin her birinin gérevi birden fazla sayida alt birim
tarafindan da ytiriittilebilir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi aym kiside birlesemez. Mali Hizmetler
Miidiirliigii’nde 6n mali kontrol gorevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve
sozlesme tasarilarimn hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve
hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
bagkan ve iiye olamazlar.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimi

Madde 17- Muhasebe, kesin hesap ve raporlama alt biriminin gérevleri sunlardir:

a. Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

b. Mali yénetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,
c. Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

d. Mali istatistikleri hazirlamak,

e

. Muhasebe kayitlarim1 ddeme emri, muhasebe islem figi eki belgelere ve ydnetmelik
hiikiimlerine gore yapmak.

Gelir, Gelir Tahakkuk Ve Takip Alt Birimi

Madde 18- Gelir, Gelir Tahakkuk ve Takip alt biriminin gérevleri sunlardir:
a. Gelir ve alacaklarin tahsil iglemlerini ylirtitmek,

b. Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiirtitmek,

¢. Gelir tahakkuk islemleriyle ilgili yazismalar1 yapmak, dokiimanlari (sartname, sdzlesme
vb.) hazirlamak, dosyalamak ve arsivlemek,

d. Alacaklarin zamanagim siireleri dikkate alinarak zamanagimi taramasi yapmak,

‘ Sayfa-5
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e. Ozel hukuka (Borglar Kanunu-icra ve Iflas Kanunu) tabi alacaklarla ilgili olarak bor¢lu
miikellefleri izlemek, alacagm kanunlarinda- dngdriilen siireler igerisinde tahsili igin Hukuk
Birimi veya hizmet alman Avukat ile gerekli yazismalar stiresi igerisinde yapmak ve
islemleri takip etmek,

f. 6183 sayili Kanun’a tabi alacaklara iliskin olup siiresinde 6deme yapmayan miikelleflere
6deme emri teblig islemlerini yapmak, 6deme emri tebligine ragmen borcunu demeyen ve
mal bildiriminde bulunmayan miikellefleri cebren takip ve tahsil iglemleri igin icra takip ve
satig servisine bildirmek,

g. Kiralama islemleriyle ilgili olarak 2886 sayili Kanun ve 6098 sayili Kanunla ilgili tahsil ve
tahliye islemlerinin yapilmas1 amactyla gerekli yazigmalar: stiresi igerisinde yapmak.

Emlak Vergisi Tahakkuk ve Takibati
Madde 19- Emlak Vergisi tahakkuk ve takibat alt biriminin gorevleri sunlardur:

a. 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu hikiimlerine gére Emlak Vergisi, Cevre Temizlik
Vergisi tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini yapmak,

b. Emlak Vergisi ve Cevre Temizlik Vergisi alacagimmn stiresi igerisinde tahsilinin
saglanmas1 hususunda tahsilat(vezne)alt birimi ile koordinasyon igerisinde caligmak, yasal
stiresi icerisinde 8denmeyen vergi alacagi igin mitkelleflere ddeme emri belgesi hazirlamak ve
ilgililere tebligini saglamak,

¢. Odeme emri gonderilip teblig edilmis olmasina ragmen siiresinde borcunu ddemeyen ve
mal bildiriminde bulunmayan miikellefleri cebren takip ve tahsil islemleri igin icra takip ve
satis alt birimine bildirmek,

d. Emlak Vergisi ve Cevre Temizlik Vergisi alacagiin yasada 6ngoriilen tahsil zamanagimi
stireleri dikkate alinarak zamanasimi taramasini yaparak tahsil zamanagimu stiresi igerisinde
6183 sayili Kanun’un 103. maddesinde belirtilen halleri uygulamak suretiyle alacagin
zamanasimina ugramasini engellemek,

e. Kamu kurumlar: ilgilendiren alt birimle ilgili konularda gerekli tiim yazismalari, is ve
islemleri yapmak,

f. Alt birimle ilgili dosyalama ve argivleme iglemlerini yapmak,

g. Alt birimle ilgili konularda miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tahsilat (Vezne)

Madde 20- Tahsilat (Vezne) alt biriminin gorevleri sunlardar:

a. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ile 5326 sayili

Kabahatler Kanununa gére yetki ve sorumluluk alamndaki vergi, resim, harg ve ticretler ile bu
kanunlara bagli alinacak ceza, gecikme zammu gibi fer’i alacaklarla, su, kira, tahsis bedeli,

isgaliye, ecri misil ve diger bilumum alacaklarin tahsilini saglamak,
% Sayfa-6 ] @Jg/
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b. Idarenin gtinlik tahsilatlarim takip etmek, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe
yonetmeligi hikiimlerine uygun olarak gerekli belgeleri diizenlemek ve gerekli kayitlan
tutmak, giinliik tahsilat bordrolarim muhasebe alt birimine teslim etmek,

c. Banka aracili ile gerceklestirilen tahsilatlarin simiflandirilmasi, izlenmesi banka hesap
ekstreleri mutabakatini saglanmak,

d. Giinliik tahsil edilen paralarm ilgili Banka hesaplarina yatirilmasin saglamak,
e. Banka otomatik 6deme ve internet bankacilig1 tahsilatlarim kontrol etmek, izlemek,

f. Posta ceki tahsilatlarim muhasebe ve biitge yonetmeligi hiikiimlerine gore muhasebe
yetkilisi mutemedi eliyle yapmak, ddeme yapan miikelleflerin tahsilat bilgilerini stiresi
icerisinde alacak takip sistemine kaydetmek,

g. Alt birimle ilgili konularda miidiir tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Icra Takipleri
Madde 21- Icra Takip alt biriminin gérevleri sunlardur.

a. Gelir Tahakkuk ve Takibat alt birimi ile Emlak Vergisi alt birimince goénderilen bor¢lu
miikellefler listeleri tizerinden 6183 sayili Kanun kapsaminda cebren takip islemlerini
gerektiren belediye alacaklariyla ilgi olarak cebren takip, dosyalama ve arsivleme
islemlerini yapmak,

b. 6183 sayili Kanun kapsaminda alacagin tahsilini saglamak amaciyla ddeme emri tebligi
sonrasinda 6deme yapmayan ve borcuna yetecek miktarda mal bildiriminde bulunmayan
borglu miikellefler hakkinda haciz varakalarini diizenlemek,

¢. Haciz varakas diizenlenen bor¢lu miikelleflerle ilgili olarak cebren tahsilat yapilabilmesi
amactyla bankalar ve diger kurumlar nezdinde gerekli tiim' yazismalari yapmak, bor¢lu
miikellefler nezdinde 6183 sayili Kanun’un 62. maddesine gore haciz islemlerini ve haczi
yapilan mallarin satig islemlerini mevzuat hiikiimlerine gore yapmak,

d. Idarenin vergi, harg, ticret, ceza, su ve benzeri alacaklarinin yeniden yapilandirilmas1 ve
ddeme kolayligiyla ilgili torba kanunlar gergevesinde miikelleflerin miiracaati dogrultusunda
gerekli yapilandirma islemlerini yapmak, ayrica bu islemleri belediye e-takip sistemi
{izerinden yapmak, yapilandirma sonrasinda usule uygun 6deme yapmayan miikelleflerle ilgili
olarak belediye e-takip sistemi tizerinden gerekli diizeltme islemlerini yapmak suretiyle
bor¢lu miikellefler nezdinde tahsil zamanagimi stiresi igerisinde 6183 sayili Kanun’a gore
cebren tahsilatla ilgili islemleri yiiriitmek ve tahsilatta etkinligi saglamak,

e. Borglu miikelleflerin tecil ve taksitlendirme talepleri dogrultusunda gerekli yasal islemleri
yapmak,

f. Belediye Meclisince ve Belediye Enciimenince belediye uyusmazliklarin sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate iliskin iglemlerini yapmak,

g. Alt birimle ilgili konularda miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. ¥
On mali Kontrol Alt Birimi I
AW
Sayfa-7
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Madde 22- On mali kontrol alt biriminin gorevleri sunlardur:
a. On mali kontrol gorevini yiiritmek.

b. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

¢. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Mali Hizmetler Miidiirii’niin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 20- Mali hizmetler miidiiriintin gérevleri sunlardir:

a. Mudtrliiglinlin ve bagh alt birimlerinin ¢aligmalarimi Stratejik Plan ve Performans
Programi g¢ergevesinde koordine etmek,

b. Birimindeki gorevlilerin gérev dagilimini yaparak hizmetlerin mevzuata uygun, etkili,
stiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglamak,

c. Idarenin diger birimleri nezdindeki mali is ve islemlerini izlemek ve sonuglandirilmasini
saglamak,

d. Idarenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde ¢alismasi i¢in gerektiginde
harcama yetkilileri ile toplanti yapmak, tlist yoneticiyi bilgilendirmek ve &nerilerde
bulunmak, I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

e. Biitce, mali tablolar, kesin hesap, faaliyet raporu ve diger raporlarm siiresinde
hazirlanmasini, basimim, onaylanmasini ve ilgili yerlere gonderilmesini saglamak,

f. Gelirlerin azalmasma veya giderlerin artmasma neden olacak ve idareye yiikiimliilik
getirecek kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasini saglamak,

g. Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayici diizenlemeler hazirlamak,
Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarma ve mevzuata uygun bir sekilde
yiirlitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

h. Miidiirliikte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamamnda
yapilmasin saglamak, Harcama yetkilisi olarak her yil ig ve islemleri amaglara, mali y6netim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve ig¢
kontrol giivence beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

i. Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik geligmeleri takip etmek ve ilgili mevzuatin tam

ve zamaninda uygulanmasim saglamak, Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini
saglamak,

j. Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile ngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve talep
edilen personelin gérevlendirilmesini saglamak, birimini temsilen toplantilara katilmak, birim
i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini saglamak,

o &
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k. Gorevlerini yerine getirirken birim iginde ve diger birimlerle igbirligi ve uyum iginde
calisilmasini saglamak,

1. Midiirliigiinde yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimim,
izinlerinin takibi ve zamaninda kullandirilmasi, personelin hizmet i¢i egitimini ve gorev
niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

m. Astlarin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi artiric galigmalar yapmak,

n. Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin islemlerini yiirlitmek,

0. I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasim saglamak, birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

p. Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Sorumluluklar
Madde 21-

a. Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon
saglanmasindan,

b. Alt birim hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde mevzuata uygun
ytriitilmesinden,

c. Gelirlerin zamaninda tahakkuku ve gelir ve alacaklarin siiresinde takip ve tahsilinin
saglanmasindan,

d. Odeneklerin planlanarak ilgili harcama birimlerine zamaninda génderilmesinden,

e. On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde ytiriitiilmesinden,

f. Birim tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program, biitge, kesin hesap, mali tablolar,
faaliyet raporu ve diger raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak bastirilmasi,

enclimene ve meclise sunulmasi ile ilgili idarelere génderilmesinden,

g. Idarenin I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
diger birimlerle koordinasyon halinde saglamaktan,

h. Mali konularda {ist yonetim tarafindan verilen gérevleri yapmaktan,
i. Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, idari ve mali iglemlerin etkili, stiratli, verimli ve dogru
yliriitiilmesinden, Stratejik plan ve performans programindaki miidiirlik hedeflerinin

gerceklestirilmesinden,

j. Miudurlugi ile ilgili tiim gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden iist yonetime

ayla



Kinik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/54 sayil karar ekidir

Mali Hizmetler Miidiirli, gorev ve yetkilerinden bazilarii Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
tebliginde belirtilen usul ve esaslara gore tist yoneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine
(Seflere) devredebilir.

Mubhasebe Yetkilisinin Gorev Ve Yetkileri

Madde 22- Muhasebe yetkilisinin gérevleri sunlardir:

a. Gelirleri ve alacaklar ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek,

b. Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

c. Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek,

d. Mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali
rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,

e. Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisi ile tist yoneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde
belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

f. Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngériilen stirelerde yapmak.

g. Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

h. Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve iglemlerini ilgili mevzuatinda
ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki

birim y6neticisinden kontrol edilmesini istemek.

i. Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak.

j. Muhasebe birimini kanun ve yénetmeliklere uygun yonetmek.

k. Diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklar:

Madde 23- Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklar: sunlardir.

a. Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan

b. Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler
ile bunlarda meydana gelebilen kayitlardan

ddeme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden

¢. On ddeme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n Odemelerin mahsubu asamalarindan %J\
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d. Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde geri verilecek tutarin
diizenlenen belgelerde 6ngoriilen tutara uygun olmasindan

e. Odemelerin ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii Oncelik sirasinda gdz Ontinde bulundurularak
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gére yapilmasindan

f. Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla kendinden ©Onceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken géstermedigi noksanliklardan

g. Muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerinin ilgili mevzuatina gére kontrol
etmekten

h. Yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar.

Sef, Memur ve Iscilerin Gérevleri

Madde 24- Miidiirliikte gorevli Sefler veya biiro sorumlulari, baginda bulundugu biiroda
yapilan tiim ig ve islemlerin mevzuata uygun olarak, tam ve zamaninda yapilmasindan ve
yaptirilmasindan Miidiire ve {ist yonetime karst sorumludur.

Amirleri tarafindan verilen diger gérevlerin de ifasim saglarlar.

Birim Cahsmalarinda Isbirligi ve Uyum

Madde 25- Birimin faaliyet ve g¢alismalarini degerlendirmek ve gerekli onlemleri almak
amaciyla, birim miidiiriiniin bagkanliginda alt birim yoneticilerinin katilimi ile her ay diizenli
toplantilar yapilir. Miidiir gerek gérmesi halinde daha kisa stireler igerisinde toplant: yapabilir.
Bu toplantilarda, birimin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, hedef ve politikalar,
sorunlar, gériis ve 6neriler degerlendirilerek bilgi paylasimi, igbirligi ve uyum saglanir.

Gorev Dagilimi

Madde 26- Gorev dagilimim gosteren ¢izelgede, idarenin teskilat yapisina uygun olarak
olusturulan alt birimlere, gorevli personele, personelin goérev, yetki ve sorumluluklarina,
personelin oda, unvan ve telefon, e-posta adreslerine yer verilir.

Gorev dagilimi, gorev ayriligi, yetki devri ile personelin yetki ve sorumluklarinin
belirlenmesinde Kamu I¢ Kontrol Standartlar: tebliginde yer alan usul ve esaslar esas alinir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Mali Hizmetler Miidiirliigiinde Kullamilacak Defter Kayit ve Belgeler

Madde 27- Mali Hizmetler Miidiirliigii’nde kullanilacak defter, kayit ve belgeler, aymi
bilgileri igerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek
defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi verilmek ve
yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gére agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Evrak Kayit Sistemi ve Yazismalar

Madde 28- Mali Hizmetler Miidiirligii’ne gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda
alinarak gelen ve giden evrak defterinde izlenir. Yazigmalar siniflandirilarak standart dosya

planina gére dosyalanir ve arsiv sistemine gére korunur. |
Sz
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Mali Hizmetler Mudiirltigli sekretaryasinda toplanan yazilar Mali Hizmetler Mudirt

tarafindan gerekli gortildtigii takdirde konusuna gore ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi
icin havale edilir.

Tereddiitlerin Giderilmesi

Madde 29- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
gerekli diizenlemeleri yapmaya Ust Yonetici yetkilidir.

Gegici Madde 1-Mali hizmetler miidiirliiiiniin alt birimlerinin olusturulmasi amaciyla
idarelerince gerekli dnlemler alimir ve bu alt birim yoneticiliklerine {ist yonetici tarafindan
atama ve gorevlendirme yapilir.

Yiiriirliik

Madde 30- Belediye Mali Hizmetler Miidiirligtintin  yapilanma ve gorev, yetki ve
sorumluluklarini iceren bu ¢alisma esaslari, Belediye Meclisince kabul edildigi tarihten
itibaren ylirtirllige girer.

Yiiriitme

Madde 31- Bu yonetmelik hiikiimleri Kinik Belediye Bagkani adina Mali Miidiirti tarafindan

yiirtitiiliir.

clis Katibi Meclis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER
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KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN OZU : Belediyemiz Temizlik
Isleri Mudiirliigii Gorev, Yetki Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR NUMARASI : 8/55

MECLIS : Belediye Baskam Sema BODUR

BASKANI

DIVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

iZINLi UYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Bagkan dahil 14 kisi
SAYISI

Belediye Meclisimizin 04 Haziran 2025 tarihli 7/45 sayili karari ile “5393 Sayili
Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik kapsaminda ihdas edilen ve belediyemizde bulunan
miidiirliklerin Calisma YOnetmelikleri meclisimize giindem maddesi olarak gelmis ve bu
yonetmeliklerin incelenmesi maksadiyla Plan Biitge Komisyonuna havale edilmisgtir.

Komisyon tarafindan yapilan inceleme neticesinde belediyemiz “Temizlik Isleri
Miidiirliigii Yonetmeligi” uygun goriilmiis olup 7 sayfa 17 maddeden olusan ve 5393 Sayili
Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayamlarak hazirlanan yonetmeligin, 5393
Sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi kabulti meclisimizin oylarina
sunuldu. Yapilan igaretle oylama neticesinde mevcut tiyelerin oy birligi ile kabul edilmistir.

Ek: Temizlik Isleri Mudiirltigli Yonetmeligi

eclis Katibi Meclis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER
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T.C.
KINIK BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU i .
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONETMELIiGi

MADDE : 1 _ _
AMAC : Bu yonetmelik Izmir Kinik Belediyesi Temizlik Isleri Miidtirligiintin kurulus ,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir,

MADDE -2

KAPSAM : Bu yo6netmelik izmir Kinik Belediyesi miicavir sinirlari icerinde temiz bir
¢evrede insanlarin saglikli, mutlu ve ¢agdas bir sekilde yasama haklarindan hareketle cadde
ve sokaklarin temizlenmesi, ¢oplerinin toplanmasi ve nakledilmesi, geri kazanilabilir atiklarin
kaynaginda ayrigtirllmasinin saglanmasi, ¢6p konteynirlarmin her zaman temiz ve saglam
olmasi i¢in yapilacak galigmalari kapsar.

MADDE -3

DAYANAKLAR: Temizlik Isleri Muidiirliigii, "5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesi ve
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina uygun olarak Meclis karar1 ile olusturulan ve 5393 sayili
kanunun 15/b maddesine dayanilarak bu yonetmelik hazirlanmis olup " Belediye Bagkanina
ya da gérevlendirecegi Belediye Bagskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

MADDE- 4
TANIMLAR: Bu yonetmelikte s6z konusu olan ,

a) Belediye : Kinik Belediyesi

b) Bagkanlik : Kinik Belediye Bagkanligi

¢) Miidiirlik : Temizlik Isleri Miidiirliigii

d) Calisanlar : Temizlik Isleri Mudiirliigti ve bagli birimlerinde hizmet veren tiim personeli
ifade eder.

MADDE -5

TESKILAT VE ORGANLAR: Temizlik Isleri Midiirliigi'nlin personel yapist asagida
belirtilen sekildedir.

a) Miiduir

b) Cevre Miihendisi

¢) Memur

d) Temizlik Isleri Sorumlusu
e) Isci

MADDE-6 .
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGUNUN CALISMA KONULARI :

a. Cadde, sokak ve kaldirimlarin siiptirme marifetiyle temizlenmesi,

Sayfa-1
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b. Yol siiptirme aracinin program dahilinde cadde ve sokaklara girmelerini saglayarak
temizlige katki sunmalari,

¢. Cadde ve sokaklarda bulunan ¢op konteynirlarindan ¢plerin toplanmasi ve depolama
alanina nakledilmesi

d. Cop konteynirlarin cadde ve sokaklarda uygun yerlere yerlestirilmesi,

e. Giinliik mahalle aralarina veya sabit semt Pazar yerlerine kurulan ve Pazar esnafindan
kaynaklanan ¢6plerin temizlenmesi ile Pazar yerlerinin yikanarak dezenfekte edilmesi,

f. Copiin biriktirilmesi ve toplanilmasinda kullanilan ¢6p konteynirlarinin ihtiyagtan dolay:
yeni taleplerinin karsilanmasi, tekeri kirtlan bozulan konteynirlarin tamir ve bakiminin
yapilmasi ile yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,

g. Egitim kurumlari, ibadet yerleri ve saglik hizmetleri yapan yerlerde genel temizliginde
katkida bulunulmasi,

h. Yiiriittiigli faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse de Belediye
Bagkanligina gelen sikdyetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalar1 yapmak ve ilgili kisi veya
kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak.

i. Geri kazamlabilir Ambalaj atiklarin kaynaginda ayristirma isleminin mahallelerde
uygulanmasi ¢aligmasini yapmak,

j. Atik pillerin, "Atik Pil ve "Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi"ne uygun olarak diger
atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢aligmalar1 yapmak.

k. Elektrikli ve Elektronik atiklarin, diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi,
geri dontistimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapmak.

l. Atik yaglarin kontrolii yonetmeligi geregi; bu atiklarin lisansh tasiyicilar tarafindan
alinarak bertarafin1 saglamak, bunun i¢in sézlesmeler yaptirmak, uymayanlar hakkinda idari
yaptirim uygulamak.

m. Atik arag lastiklerin, "Omriinti Tamamlamis Ara¢ Lastiklerinin Kontrolii Y6netmeligi"ne
uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri doniisimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢aligmalar1 yapmak,

n. Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin Onlenmesi amaciyla mevcut ¢6p toplama
sistemini gelistirmek ya da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda ¢aligmalar yapmak,

o. Evlerden ve is yerlerinden ¢ikan hafriyatlarin Belediye Meclis Karar1 dogrultusunda
alinmasini saglamak,

p. Ilge dahilindeki yollarda ¢6p ve moloz dokiimlerinin nlenmesi igin gerekli tedbirleri alma
konusunda ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak,




Kimik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/55 sayili karari ekidir

q. Cop ve stipriintii kavramina girmeyen ¢0p araglari tarafindan toplanamayan koltuk, kanepe,
karyola, dolap, buzdolab ve benzeri eski ev esyalarin toplamak ve kullamlabilecek olanlar
amirinin bilgisi dahilinde ihtiyag sahiplerine vermek.

r. Midirligiin ¢alisma konular ile ilgili kurum, kurulus ve birimlerle igbirligi yapmak,

s. Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar diizenleyerek halkin
¢evreye olan duyarliligini arttirmak ve temizlige katilimini saglamak,

t. 2872 sayili Cevre Kanunu, Sifir Atik Yonetmeligi ve ilgili yonetmelik ve mevzuattan
Belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

u. Maliyet analizi ve planlama konularina énem vermek,

MADDE — 7
TEMiZLiK iSLERi MUDURUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

a. Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir. Biinyesinde gorevli tiim
personelin amiridir.

b. Bu yo6netmelikte belirtilen miidiirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli gekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

c. Personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek, mudiirligin ¢alisma konular ile
ilgili kurulug ve birimlerle ig birligi kurmak

d. Midiirliigtin  galigmalarimi mevzuat esaslarina gore diizenlemek ¢aligma programi
hazirlamak baskanligin onayma sunmak, Bagkanlikca onaylanan ¢aligma programinin
gergeklesmesi igin gereken malzemeyi temin etmek,

e. Midiirlikkge yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalarla ilgili degerlendirmeler yapmak, personellerle ilgili izin, hastalik ve ¢ekilme gibi
nedenlerle ilgili ayrilanlarin yerine bir bagkasimn gorevlendirilmesini ve hizmetlerin
aksamamasi igin gerekli dnlemleri almak,

f. Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarini ve bunlarla

ilgili yayinlar1 takip etmek, satin almak, gibi durumlarla personellerinde yararlanmasini
saglamak

g. Miidiir, miidiirliik personelinin devam/devamsizligindan sorumludur. Personelin yapacagi
isle ilgili gorevlerinin neler oldugunu diizenlenecek bir i¢ yonergeyle, tek tek agiklamali bir
sekilde belirtilerek personele bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz ve stirekli olarak
¢alisma i¢inde bulunduracaktir.

h. Biriminin yillik performans programinin hazirlanmasindan ve takibinden sorumludur.

i. Miudiir, gérev ve ¢aligmalari yoniinden Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

MADDE._ 8 [ . . o0 o0 00w oo o0
A) TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGUNUN TEMEL YAPISI

i W
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Miidiirliigtin amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayict hem de uygulayict
yonleri vardir. Temizlik Isleri Miudirltigiine gorev veren ylirlirliikteki yasalara gore
miidiirligiin iki yonlii niteligi oldugu gértilmektedir.

1. Kendi gorev konularinda arastirici, planlayici, izleyici, degerlendirici, denetleyici ve yol
gosterici bir 6rgiit niteliginde ¢aligmaktadir.

2. Yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir. Buna gore yukarida belirtilen
amagclarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine getirilmesinde ve is iligkilerinin

gozetilmesinde Temizlik Isleri Mudrliigiiniin bu iki yonlii niteligi {izerinde Onemle
durulmalidir.

B) GOREV, YETKIi VE SORUMLULUK

1- Yetki ve gérevlerin birbirinden ayrilmalar1 olanaksizdir. Bunun yaninda sorumluluk yetki
ve gorev birbirleriyle ¢ok yakindan ilgisi bulunan birbirlerini tamamlayan gti¢ kavramlardir.

2- Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda genel kurallar sunlardir.

a. Her eleman gorevini yapmak igin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir
gorevi (nitelik, nicelik, siire, yéntem v.b. yoniinden) bagli bulunan kisi veya makamdan alinan
hak olarak yorumlanmaktadir.

b. Her eleman gérevini yapmamaktan, eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur.

3-Yetki devri yasalarin galigma ilkesi ve kosullarinin siirlarina gore yapilir. Bir yetkinin
devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dogan

genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devir alan arasinda yeni bir sorumluluk
iligkisi dogar.

Yetkiyi devir alan, o yetkinin kullanilmasinda dogan cezai, parasal ve hukuki

sorumluluklarinda bagka, yetkiyi devreden yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da yiiklenmis
olur.

MADDE -9
YONETICILERIN GENEL VE ORTAK GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

A) Her kademede yonetici durumunda bulunan kisileri “Yonetici” olmak nedeniyle
yliklendigi biitlin yoneticiler i¢in ortak ve genel bazi gérev yetki ve sorumluluklar: vardir.
Yonetim kademelerinin diisey olarak en tist yonetim kademesinden baslayip en alt yonetim
kademesine dogru kapsam ve sinirlari daralir. Bu nedenle her yonetici hangi yonetim
kademesinde bulunursa bulunsun bu gérevleri yerine getirmek durumundadir.

Her yoneticinin temel gérev, yetki ve sorumluluklar igerisinde sunlar vardir:

1. Planlama-programlama:

a. Amaca ulagmak i¢in birbirini izleyen belli adimlar bi¢iminde g¢aligma planlari ve
programlarini hazirlatmak

b. Yetkisi i¢inde olan plan ve programlari onaylamak yetkisi i¢inde olmayanlar1 bir {ist
kademedeki yoneticilere onaylatmaktir,

Sayfa-4-
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c. Bu caligmalar sirasinda yasalarin ¢aligma ilke ve kosullarini sinirlari i¢inde kalmay:
gozetmek

2. Diizenleme:
a. Isle ilgili hizmet bosluklarinin veya girisimlerinin olup olmadigini arastirmak bunlari
giderici tedbirler almak,

b. Isin yapilmas igin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasin
goriip gozetlemek.

3. Koordinasyon:

a. Isin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayls iliskiler
kurulmas: gerektigini ve bu iligkilerin kapsamini ortaya gikarmak.

b. Builigkileri saglayici diizeni kurmak kurulan diizeni ilgili personel duyurmak.

4. Uygulamal1 Yonetim :

a. Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuglandirmak.

b. Asil gorevle ilgili yazigma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi yan gérevleri de yapmak
yaptirmak.

5. 1zleme, denetleme, degerlendirme:

a. Uygulamanin gérevinin yapiliginin belli asamalarinda sonuglar1 §grenmek iizere bir
degerlendirme diizeni kurmak.

b. Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek veya ¢6ziim Onerisi ile tist
kademeye sunmak.

6. Yonetimle ilgili diger gérev, yetki ve sorumluluklar:

a. Sicil vermek, is dagitimim diizenlemek birimin yillik biitge program Onerilerini
hazirlamak.

B- Yukaridaki gorevleri yerine getirirken y6netici asagidaki yonetim ilkelerini de géz 6niinde
bulundurmalidir.

MADDE - 10
A.MUDURLUK ALT BiRIMININ ORTAK GOREVLERI:

a. Midiirltk ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal, ekonomik ve yénetsel sinirliliklart
dikkate alarak ve maliyet olarak ayrintilari ile belirlenmesine yardimci olmak,

b. Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlanmasina yardimet
olmak,

c. Alt birimlerde gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu,
miidiir ve tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonerge ile tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek
personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gérevleri eksiksiz
yapacak ve stirekli olarak ¢alisma masasinda bulundurulacaktir.

d. Personeli isteklendirmek, verimli ve bagarili ¢alismay: saglamak,

'%’% o
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e. Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gore elde olunan performans, 6nceden
saptanmug hedeflerle kargilagtirmak, sorumluluk alan personelin ¢aligmalarim degerlendirmek,

f. Alt birim gérev ve ¢alismalari bakimindan mudiiriine karst sorumludur. Miidiir tarafinda
mevzuat hiiklimlerine uygun verilen diger gérevleri’ de yapar.

MADDE -11
ORTAK HUKUMLER :

a. Smif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

b. Mesai bitiminde masa lizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gézlerine koyar
ve kilitler.

c. Herhangi bir nedenle goérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
evraki kendisinden sonraki géreve baglayan personele devretmedikge gérevinden ayrilamaz
devir teslim cetvelleri miidiirliikte saklanir.

d. Midiirligti ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gésterir. Olumsuz bir durumda konu miidiire
yansitilir miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

MADDE- 12 .
GELEN - GIDEN EVRAKA YAPILACAK ISLEMLER

Mudiirlige gelen ve giden evrak ile ilgili Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

Evrak ile ilgili iglemler elektronik ortamda Ig Isleri Bakanlig1 tarafindan hazirlanan program
tizerinden yapilmaktadir. Bu sekilde diizenlenecek kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilart
alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gére
acilacak dosyalarda muhafaza edilir.

MADDE- 13
ARSIVLEME VE DOSYALAMA

Dosyalama islemi de konularina gére ayri ayri yapilir gelen evrak dosyasi, giden evrak
dosyasi, ihale dosyast, izin dosyasi, nobet dosyasi, Ambalaj atiklar1 dosyasi, ayniyat, demirbas

dosyasi, Meclis ve Enciimen dosyasi, Gorevlendirme Dosyasi, genelgeler ve bildiriler dosyasi
v.b.

MADDE- 14
GOREVIN PLANLANMASI

Belediye birimleri arasinda yazigmalar miidiiriin imzasi ile ylirtitiiliir.

Belediye dis1 yazigmalar Bagkan veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuirtittiliir,

MADDE- 15
DIGER HUKUMLER g) W

R I
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Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiiktimleri uygulanir.

MADDE- 16
YURURLUK

Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip, yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

MADDE- 17
YURUTME

Bu ydnetmelik hiikiimleri Kinik Belediye Baskani adina Temizlik Isleri Miidiirii tarafindan

Engin SAHAN Bayram OZER

Sayfa-7-




KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN OZU : Belediyemiz Veteriner
Isleri Mudiirliigii Gérev, Yetki Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR NUMARASI : 8/56

MECLIS : Belediye Baskan1 Sema BODUR

BASKANI

DIVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

IZINLI UOYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Bagkan dahil 14 kisi
SAYISI

Belediye Meclisimizin 04 Haziran 2025 tarihli 7/45 sayili karar ile “5393 Sayili
Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslar: Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik kapsaminda ihdas edilen ve belediyemizde bulunan
miidiirliiklerin Caligma Yo6netmelikleri meclisimize giindem maddesi olarak gelmis ve bu
yonetmeliklerin incelenmesi maksadiyla Plan Biitge Komisyonuna havale edilmistir.

Komisyon tarafindan yapilan inceleme neticesinde belediyemiz “Veteriner Isleri
Miidiirliigii Yonetmeligi” uygun goriilmiis olup 9 sayfa 14 maddeden olusan ve 5393 Sayili
Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan ydnetmeligin, 5393
Sayil1 Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi kabulii meclisimizin oylarina
sunuldu. Yapilan isaretle oylama neticesinde mevcut iiyelerin oy birligi ile kabul edilmistir.

Ek: Veteriner Igleri Miidiirltigti Yonetmeligi ﬂ&f
elediyg/MEc Qiéclis Katibi

Meclis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER
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T.C.
KINIK BELEDIYESI BASKANLIGI
VETERINER ISLERIi MUDURLUGU .
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDAKI YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag:
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Veteriner Isleri Mudiirliigii'niin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Caligma Usul ve Esaslarini belirlemektir.

Kapsam: .
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Veteriner Igleri Midiirliigliniin Goérev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y6netmelik 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 1380 sayili Su Uriinleri
Kanunu, 4734 sayili Kamu IThale Kanunu, 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu,
5199 sayili Hayvan Haklar1 Kanunu, 5216 sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 6343
sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarin
Tesekkiil Tarzina ve Goérecegi Islere Dair Kanunu ile Hayvanlarin Korunmasina Dair
Uygulama Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmasgtir.

Tanmimlar:

MADDE 4- Bu y6netmelikte yer alan;

a) Bagkan: Kinik Belediye Bagkani’ni,

b) Belediye: Kinik Belediyesi’ni,

¢) Birim: Veteriner Isleri Mudiirliigiine bagh sokak hayvanlarina yoénelik tani, tedavi, bakim,
besleme ve rehabilitasyon gibi is ve igslemlerin yapildigi hizmet birimlerini,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

d) Hayvan Nakil Araci: Hayvanlarin nakil islerini yapmaya elverisli, donanimli nakil
aracini,

e) Isaretleme: Kisirlastirma ameliyat: yapilan hayvanlara deri alti mikrogip uygulanmasini,
kulak kiipesi takilmasini, kulaga g¢entik uygulamasini, saglik ve as1 karnesi, dévme vb.
yontemlerle kayit altina alinmasini,

f) Karantina: Bulagici hastalik siiphesi olan hayvanlarin, belirli bir siire diger hayvanlardan
ayr1 bir yerde tutulmasini,

g) Kisirlastirma: Uremenin durdurulmas: amaciyla, erkek ve disi hayvanlarin {ireme
organlarinin ameliyatla alinmasi islemini,

g) Miidiir: Veteriner Isleri Miidiirii’ni,

h) Miidiirliik: Kinik Belediyesi Veteriner Isleri Mudiirliigii’nii,

1) Padok: Hizmet birimlerinde sokak hayvanlarinin misafir edildigi alani ifade eder.

i) Personel: Veteriner Isleri Miidtirltigiine bagh ¢alisanlari,

j) Rehabilitasyon: Sahipsiz sokak hayvanlarinin tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasini,
agilanmasini, kisirlagtirilmasini ve dijital kimliklendirme yntemleriyle isaretlenmesini,

k) Resmi Veteriner Hekim: Tarim ve Orman Bakanligi adina yapan bakanlik personeli

veteriner hekimi,
1l
Sayfa-1 d‘y
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) Saghk Ekibi: Sokak hayvanlarina yonelik saglik hizmeti sunan; Veteriner Hekim,
Veteriner Saglik Teknisyeni ve Veteriner Saglik Teknikerini

m) Sahipli Evcil Hayvan: Insan tarafindan 6zellikle evde, is yerlerinde ya da arazisinde 6zel
zevk ve refakat amaciyla muhafaza edilen veya edilmesi tasarlanan bakimi ve sorumlulugu
sahiplerince {istlenilen her tiirlii hayvani,

n) Sahipsiz hayvan: Barinacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve
arazisinin sinirlar1 diginda bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontrolii ya da
dogrudan denetimi altinda bulunmayan evcil hayvanlari,

0) Zoonoz Hastalik: Hayvanlar ve insanlar arasinda dolayli ya da dogrudan bulagan her tiir
hastalik ve/veya enfeksiyonu veya enfestasyonu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Veteriner Isleri Miidiirliigii Teskilat ve Baghhk

MADDE 5- (1) Veteriner Isleri Mudiirliigii, Miidtir ve miidiire bagli birimlerden olugur ve
teskilat yapis1 agagidaki gibidir.

a) Sahipsiz Hayvan Geg¢ici Bakimevi (Rehabilitasyon Merkezi)

b) Sokak Hayvanlar1 Tan1 ve Tedavi Merkezi

(2) Kinik Belediyesi Veteriner Isleri Mudiirliigii Belediye Baskam veya Belediye Bagskanimin
yetki verdigi Bagkan Yardimciligina bagli olarak ¢aligir.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 6- (1) Midiirltigtin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sayfa-2-
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a) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu geregi; sahipsiz kedi ve kopek popiilasyonunun
kontrolii konusunda bilimsel ve insani yéntemler tespit etmek. Bu hayvanlarin tiremelerinin
kontrolii amaciyla, bulunduklari adresten almak, rehabilitasyonlarini gerceklestirmek ve

sahiplendirilmelerini saglamak. Sahiplendirilmedigi takdirde sorumlu veteriner hekim karar1
ile oncelikle alindiklar1 ortama geri birakmak.

b) Giigten diigmiis, yarali, sakat ve sokakta yasamini stirdiiremeyecek durumdaki sahipsiz
sokak hayvanlar1 birimlerinde rehabilite edilene kadar bakimimi yapmak. Bu hayvanlarin
Yerel Hayvan Koruma Gorevlileri ve hayvan sever vatandaglar ile is birligi yaparak
sahiplendirilmesi saglamak, rehabilitasyon sonucu yasamini sokakta siirdiirebilecek olanlari
oncelikle alindiklar1 adrese geri birakmak, sokakta yasama sanst bulunmayanlar ise
sahiplendirilinceye ya da Izmir Biiyliksehir Belediyesi’nin hayvan barinaklarina nakli
yapilincaya kadar rehabilitasyon merkezinde misafir etmek.

¢) Sahipsiz sokak hayvanlarina y6nelik yapilan ¢aligmalarda yerel hayvan koruma gorevlileri
ve sivil toplum kuruluslari ile ortak faaliyetler diizenlemek.

¢) Kaymakamlik biinyesinde kurulan komisyonlarda gorev almak.

d) Zoonoz hastaliklarla miicadele etmek ve gerekli énlemleri almak. Zoonoz bir hastalik olan
Kuduz hastalig ile ilgili sokak hayvanlarina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasinda Kimk Ilge
Tarim ve Orman Midirliigli ile koordineli ¢alismak. Resmi Veteriner Hekim tarafindan
Kuduz Hastalig1 stiphelisi oldugu tespit edilen sahipsiz sokak hayvanlara yonelik yer tahsisi
yapmak, bu hayvanlarin rehabilitasyon merkezinde Resmi Veteriner Hekimi tarafindan
belirlenen karantina stiresi boyunca bakim ve beslemesini yapmak.

¢) Midiirliige ulasan sahipsiz sokak hayvanlari ile ilgili ihbarlar1 degerlendirmek, ihbara konu
ya da hayvani incelemek, yetkileri dogrultusunda sonuglandirmak.

f) Veteriner hekimligi ilgilendiren konularda kurs, egitim, etkinlik ve seminer ve benzeri
etkinlikler diizenlemek, brostir, afis, kitapgik ve benzeri dokiimanlari hazirlamak ve dagitmak.

g) Belediye sinirlarinda yasayan evcil hayvanlar kayit altina almak, Sahipli evcil hayvanlar
Ilge Tarim ve Orman Miidiirliiklerine resmi kayitlarinin yapilmasini tesvik etmek.

g) Stratejik plan, performans ve biitce galigmalarini yapmak. Belediyenin stratejik plan ve

performans programlarinda belirtilen hedeflerinin gergeklestirilmesinde Veteriner Isleri

Miudurltigti gorevleri iginde yer alan konularda faaliyetler yaparak genel hedeflere katki
saglamak.

h) Thale is ve islemlerini ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yiiriitmek.
1) Taginir is ve iglemlerini gergeklestirmek.
i) Resmi yazigma ve evrak takiplerini yapmak.

j) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve Belediyenin diger birimleri ile ortak
projeler ylirlitmek.
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k) Olen sahipsiz sokak hayvanlarinin bertarafi konusunda ilgili kanun ve y®netmelikler
dogrultusunda islem yapmak.

) Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik kaliteli ve nitelikli hizmet vermek amaciyla
koordinasyon merkezleri, hayvan saglig1 tan1 tedavi merkezleri agmak ve isletmek.

m) Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik salgin hastalik durumlarinda, ilgili resmi kurumlarla
isbirligi yapmak, karantina, agilama, ilaglama ve dezenfeksiyon iglemlerine destek vermek,
karantina gerekliliklerini yerine getirmek.

n) 5199 Sayili Hayvanlar Koruma Kanunu kapsaminda sadece sahipsiz sokak hayvanlarina
hizmet verilmek.

0) Bagkanlik makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Veteriner Isleri Miidiiriiniin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Veteriner Isleri Muidiirtiniin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar: sunlardir:

a) Veteriner Igleri Miidiirli, gérev ve faaliyetlerden dolay1 Belediye Bagkanina ve/veya bagli
oldugu Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.

b) Midiirltigline bagli personelin yetki ve sorumluluklarini belirlemek.
¢) Miidirltigiiniin gérev ve yetkilerinin mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Belediyenin diger birimleri ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisin
saglamak.

d) Mudiirlige gelen ve giden evrakin takibini, yonlendirilmesini, gérevlerin dagilimi ve
denetimini saglamak.

e) Mudirligtin ytirtitttigti her ttirlii faaliyeti koordine etmek, raporlanmasini saglamak ve
onaylamak.

f) Miidiirliikte gérevli personellerin egitim gereksinimlerini tespit etmek, yeni personelin
oryantasyonunu ve egitilmesini saglamak, personelin ulusal ve uluslararas1 diizenlenen
toplanti, egitim ve seminerlere katilmasini saglamak.

g) Midiirlik personellerinin kadro ve unvanlarina gore teskilat semasma uygun
gorevlendirilmesini saglamak, gérevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini takip etmek.
Gorev ve sorumluluklari gergevesinde gérevlendirme ile ilgili personele yetki devri yapmak.

) Miudiirliik demirbasina kayitli malzemelerin korunmasi, kayit ve kontrollerinin yapilmasini
saglamak.

h) Midirliik ile ilgili stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve biitce
¢alismalarin yiirtitmek ve ilgili raporlarin hazirlanmasini saglamak.

1) Belediyenin stratejik plan1 gergevesinde miidiirliigliniin faaliyet plam1 ve programi
hazirlayarak bagkanligin onayina sunmak.




Kinik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/56 sayili karar1 ekidir

i) Midiirliik biitgesinin hazirlanmasini saglayip, baskanligin onaymna sunmak, biitgenin etkin
ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

j) Thale yetkilisi olarak, ilgili mevzuatlarla belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini
saglamak.

k) 5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu kapsaminda is ve islemleri
gergeklestirmek.

1) Veteriner hekimligi ilgilendiren konularda egitsel, sosyal ve Kkiiltiirel projeler iiretmek,
Bagkanlig1 sunmak, ytiriitlilmekte olan projelerin isleyisini denetlemek.

m) Kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum orgiitleri ve Belediyenin diger birimleri ile
stirekli koordinasyonu ve temasi saglamak. Konusu ile ilgili toplantilara miidiirlik adina
katilmak. Kaymakamlik biinyesinde olusturulan komisyonlarda ve {iyesi oldugu diger
komisyonlarda Veteriner Hekimlik meslegini temsil ederek mesleki goriis bildirmek, karar ve
oy verme hakkini kullanmak.

n) Basgkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sefin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 8- (1) Sefin Gérev Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir:

a) Midirlikte ylirlitiilen tim is ve islemleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini ve yaptirilmasini saglamak.

b) Miudiirltik ile ilgili stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve yillik biitge
caligmalarim ylirlitmek ve stireci takip etmek.

c) Ilgili personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan islemleri kontrol etmek,
islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak, gizliligi olan evrak, dosya ve diger
bilgiler i¢in mevzuata uygun énlemler almak.

¢) Birimlerin koordinasyonunu saglamak. Personellerin ¢alisma talimatlarim, is akis
semalarini, aylik ¢aligma planlarim hazirlamak ve miidiire sunmak. Hazirladig1 dékiimanlarin
revizyonlarini yapmak ve ilgililere iletilmesini saglamak.

d) Miidiir tarafindan verilen diger tiim gérevleri gereken dzeni gostererek yerine getirmek.

Idari isler Birimi Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Idari Isler Birimi Gérev Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Belediyemiz biinyesindeki diger birimlerden, vatandaslardan, diger kurum ve kuruluslardan
gelen evraklarla ilgili is ve islemleri miidiir talimati dogrultusunda yiirtitmek.

b) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cergevesinde
kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalar1 yapmak.

¢) Tim yazismalarin Standart Dosya Plani ¢ergevesinde dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamak.
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¢) Miiduirliikkte gérev yapan tiim personelin idari is ve islemlerini ytlrtitmek.

d) Kurum dis1 génderilecek posta, kargo ve benzeri islemlerin takibini yapmak.

e) Midiirltigtin stratejik plan ile ilgili ¢aligmalarini, faaliyet raporunu, performans programini
ve biitge ¢aligmalarini yiiriitmek. Ilgili raporlar1 zamaninda hazirlamak.

f) Thale ve Dogrudan Temin kapsaminda gerceklesecek islemleri ile ilgili mevzuat
cercevesinde yiirtitmek.

g) 5018 sayih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanunu kapsaminda is ve islemleri
gerceklestirmek.

g) Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliik islemlerini yiiriitmek.
h) Miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni géstererek yerine getirmek.

Hayvan Saghg Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 10-
(1) Hayvan Saghg Birimi: Veteriner Hekim, Veteriner Saglik Teknikeri, Veteriner Saglik
Teknisyeni ve Is¢i Personelden olusur.
(2) Veteriner Hekimin Gorev Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir:

a) Mudir ya da Sef tarafindan hazirlanan aylik Veteriner Hekim goérevlendirme
cizelgesinde belirlenen hizmet konularinda meslegini icra etmek.

b) Vatandas ya da mudirltigiin dis gérev ekip personelleri tarafindan yakalanarak
sorumlusu oldugu birime getirilen sokak hayvanlarmin tani, tedavi, bakim, rehabilitasyon is
ve iglemlerini yapmak. Tedavisi biten hayvanlarin 6ncelikle alindiklari ortama geri
birakilmasim ya da sahiplendirilmesini saglamak, sahiplendirme prosediiriinii kontrol etmek,
evraklarini diizenlemek.

¢) Sokak hayvanlarina yonelik kullamilan tiim ilaglarin resmi kayitlarim tutmak, ilgili
mevzuatlarda belirtilen zamanda regetelendirmek. Sarf malzeme ve ilag stoklarmi takip

etmek. Soguk zincir sartlarinda muhafaza edilen ilaglara yonelik 1s1 nem cihazlan ile aylik
kayitlarini tutmak.

¢) Midtrliige gelen ihbar ve sikayetlerin degerlendirilmesini yaparak idari isler birimini
bilgilendirmek.

d) Gorevlendirildigi birimde hayvan padoklarinin, kafeslerinin, hayvan nakil araglarinin
temizlik ve dezenfeksiyonunu denetlemek.

e) Is¢i personel ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi miidiir ya da sefe rapor etmek.

f) Ihale ve Dogrudan Temin kapsaminda gereklestirilecek islemleri Idari Isler Birimi ile
birlikte koordineli yiiriitmek.

g) Gorevlendirildigi birimdeki hayvan hareketlerinin kontroliinii saglamak, gerekli

durumlarda hayvan nakil araci ile olay yerine gitmek, ilk miidahaleyi yapmak. Ilgili birime
hayvanlarin sevkini saglayarak gerekli is ve islemleri yapmak.

Sayfa-6-
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g) Sokak hayvanlarindan kaynaklanabilecek g¢evre ve halk sagligini ilgilendiren zoonoz
hastaliklarla miicadelede kapsaminda, klinik hizmeti ve koruyucu agilamalari yapmak.
Zoonoz hastaliklarmin tanmitilmasi, koruyucu onlemlerin alinmasi ve ¢ozlim yollarini
belirlemesi amaciyla egitim ¢aligmalar: ylirlitmek.

h) Midiirlik projelerinde ya da ilgili kamu kurum ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
yiiriitilen projelerde gorev almak.

1) 11 genelindeki kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan meslegi ile ilgili komisyonlarda
gorev almak.

i) Mudiirliik faaliyetleri ile ilgili kamu kurumlar i¢in gerekli kayit, recete, tutanak, cetvel
ve benzeri evraklar1 zamaninda tutmak, yazigmalarini yapmak, arsivlenmesini saglamak. Ilgili
kamu kurumlarinin miidiirliigii denetimi sirasinda gerekli evraklari eksiksiz sunmak.

j)Kurban Bayrami siiresince vatandaglarin hijyenik kosullarda kurban hizmetlerinden
yararlanmasin1 saglamak. Kagan kurbanlik hayvanlarin yakalanmasi igin kurulan ekipten
sorumlu olmak.

k) Birimlerde gérevli is¢i personellere diizenli olarak yazili ve uygulamali hayvan zapt-1
rapt ve hijyen egitimleri vermek.

1) Gorevlendirildigi birimde gerektiginde miidiirtinii talimati ile birim amiri olarak gérev
yapmak. Birimindeki diger veteriner hekimler ve ig¢i personellerden sorumlu olmak.

m) Miudiir tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

(3) Veteriner Saghk Teknikeri ve Teknisyeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
sunlardir:

a) Sahipsiz sokak hayvanlar ile ilgili konularda Veteriner Hekimin gozetiminde verilen
gorevleri yerine getirmek.

b) Dis gorev ekiplerinde (Hayvan nakil araci) gérev almak, ekiplerin sevk ve idaresini
saglamak, yapilan is ve islemlerin kayitlarini tutmak.

c) Sahipsiz sokak hayvanlarimin yogun oldugu bélgeleri tespit etmek, dis gorev ekipleri ile
birlikte ilgili kanunlar gergevesinde gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.

¢) Ameliyathane ve muayenehanede kullanilan tiim alet ve ekipmanlarin temizlik,
dezenfeksiyon ve sterilizasyonunu gergeklestirmek ya da gergeklestirilmesini saglamak.

d) Veteriner Hekim tarafindan yapilan ameliyatlarda yardimei personel olarak gorev
yapmak.

e) Birimdeki kalan hayvanlarin Veteriner hekim tarafindan belirlenen tedavi prosediirlerini

uygulamak. Hayvanlarin bakim, beslenme ve temizlik faaliyetlerini yapmak ya da yapilmasin
saglamak

Sayfa-7-
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) Gorevlendirildigi birimdeki her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi, birim sorumlusu personele

bildirmek.

g) Midirliik birimlerinde kalan sokak hayvanlari ile ilgili yapilan her isin kaydini tutmak.

g) Midiir tarafinda verilen diger tim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

(3) Is¢i Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir:
a) Miidiir, sef veya saglik ekibinin verdigi gorevleri yapmak.

b) Gerekli durumlarda sahipsiz sokak hayvanlarim usuliine uygun olarak bulundugu
adreslerden alip, ilgili birimine getirilmesini saglamak.

c) Tedavisi tamamlanmig sahipsiz sokak hayvanlarmin 6ncelikle alindiklar: adrese geri
birakmak.

¢) Sokaktaki hayvanlarin ya da ilgili birimde misafir edilen hayvanlarin beslenmelerini
yapmak.

d) Talimat dogrultusunda hayvan padok ve kafeslerinin, hizmet binalarmin temizlik ve
dezenfeksiyon is ve islemlerini yapmak.

¢) Karantina islemlerinin ytiriitiilmesinde saglik ekibine yardimer olmak.

f) Sahipsiz sokak hayvanlarin rehabilitasyonu, tedavisi, ameliyati gibi her tiirlii islem
sirasinda saglik ekibine eslik etmek. Hayvanlarin zapt-1 rapt islemlerini yapmak.

g) Sef ya da saglik ekibinin direktifleri dogrultusunda, hayvanlar ile ilgili her tiirlii ihbarin
degerlendirilmesini saglamak.

g) Gerektiginde mudiirliik binasinin ve hizmet birimlerinin tiim odalarinin, tuvaletlerinin,
bina digindaki avlunun tamaminin temizligini ve dezenfeksiyonunu yapmak.

h) Sorumlusu oldugu aracin temizlik ve dezenfeksiyonunu yapmak. Aracin siirekli temiz

ve hazir olmasini saglamak. Aragta bulunan hayvanlarin saglikli ve giivenli bir sekilde naklini
saglamak.

1) Miidiir tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11- (1) Bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 12- (1) Kinik Belediyesi Meclisinin 04.04.2025 tarih ve 33 sayili karar1 ile kabul
edilen Veteriner Igleri Midiirltigti Kurulus, Gorev, Yetki, Sorumluluk Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Sayfa-8-
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Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yénetmelik Belediye Meclisince kabul edilip, yayimlandiktan sonra
yurtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu yénetmelik hiiktimleri Kinik Belediye Baskani adina Veterinerlik Isleri

Miidiirti tarafindan yiiriitiliir.
W
O

eclis Katibi Meclis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER
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KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN _OZU : Belediyemiz Zabita
Miidiirltigii Gorev, Yetki Sorumluluk ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR NUMARASI : 8/57

MECLIS : Belediye Bagkan1 Sema BODUR

BASKANI

DIVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

IZINLI UYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Baskan dahil 14 kisi
SAYISI

Belediye Meclisimizin 04 Haziran 2025 tarihli 7/45 sayili karari ile “5393 Sayili
Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslar: Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik kapsaminda ihdas edilen ve belediyemizde bulunan
miidiirliklerin Calisma Yo6netmelikleri meclisimize giindem maddesi olarak gelmis ve bu
yonetmeliklerin incelenmesi maksadiyla Plan Biitge Komisyonuna havale edilmistir.

Komisyon tarafindan yapilan inceleme neticesinde belediyemiz “Zabita Miidiirliigii
Yonetmeligi” uygun goriilmiis olup 10 sayfa 11 maddeden olusan ve 5393 Sayili Belediye
Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan yonetmeligin, 5393 Sayili
Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi kabulii meclisimizin oylarina sunuldu.
Yapilan isaretle oylama neticesinde meveut tiyelerin oy birligi ile kabul edilmistir.

Ek: Zabita Mudiirliigti Yo6netmeligi
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T.C.
KINIKBELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU .
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi
BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu yonetmelik, [zmir Kinik Belediyesi Zabita Midiirltgiintin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aligma esaslarini belirler.

Bu yonetmelik hiikiimleri, Izmir Kimk Belediyesi Zabita Miidiirliigti kadrosunda gérev
yapmakta bulunan zabita miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanh
kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolarda gorev yapanlarin tamamini kapsar.

Tanimlar

MADDE 2- Bu yonetmelikte gegen;

Belediye : Kinik Belediyesi

Baskanhk : Kinik Belediye Baskanhgim

Belediye sinir1 : Kinik Belediyesi sinirlarimi

Miidiirliik : Kimk Zabita Miidiirliigiinii, ifade eder.
Yasal Dayanaklar

MADDE 3- Bu y6netmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili
Resmi Gazete Yayimlanarak yiirlirliige giren Belediye Zabita Personel Yonetmeligi
hiiktimlerine dayanilarak hazirlanmstr,

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri

MADDE 5- Belediye siirlari iginde ilgenin diizenini ve ilge halkinin saglik ve huzurunu,
yetkili organlarin bu amagla alacagi kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumak, bu
kapsamda olusan belediye suglarini takip etmek ve gerekli kanuni islemleri yiirlitmek.

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;
1) Belediye smirlari iginde beldenin diizenini, belde halkimin huzurunu ve sagligini
saglayip korumak amaciyla kanun, tliziik ve ydnetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine

getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
goérevleri yapmak.

3) Belediye karar organlar: tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,
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4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasim saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict
hususlar1 yerine getirmek.

7) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan

alisan igyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi cesmelerin
kirilmasini, bozulmasmi 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna bagka suyun karistirilmasimi veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasim
onlemek, kaynaklarin etrafim kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 say1ili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
Iligkin Yénetmelik gergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin s6kiilmesine, bozulmasina mani olmak.

11) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
gergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsilig:
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu aragtirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimer olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlart icinde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarma yardimei olmak,

16) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayistyla Alinacak

Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

Sayfa @
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17) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, Belediye zabitasina verilen gorevleri yerine getirmek.

18) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 say1l1
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Miskin
Yénetmelik hitkiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigim kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasim uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

19) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyic
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

20) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulti Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

21) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

22) Korunmas: belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

23) Miilki idare amiri, belediye bagkami veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

24) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hitkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hitkiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

25) izin alinmadan agildig1 kollukga tespit edilen yerlerin faaliyetten men iglemlerini
yapmak

b) imar ile ilgili gorevleris
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayih Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlari iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarimi ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarimn sizinti yapmalarina mani
olmay! saglamak, hafriyat atiklarimin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini dnlemek,
yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarmin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak
belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak.
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3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gbre izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarmin gozetiminde yikilmasin
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlarn ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saghik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 saytli Umumi Hifzissthha Kanunu ve 11/6/2010 tarih ve 5996
sayill Veteriner hizmetleri, bitki saghigi, gida ve yem kanunu, ilgili tliziik ve yonetmeliklerin

uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimer olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykar1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik hiktmlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla igbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p
kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk sartlarina aykiri olarak satig
yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmas hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde

belirtilen kurallara uygun olarak sagliga zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile
imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar: dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
Onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghgim bozacak
sekilde giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak

dtizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina alr;ﬁ(}
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yetkililere bu konuda her ttirlii yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimel
olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanununa ve Yonetmeligine gére hayvan ve
hayvansal triinlerin nakliyeciligini ~yapanlarin ruhsatlarin1  ve hayvanlarin menge
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinas1 dis1 kesimleri énlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluglar ile isbirligi halinde firmnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
{iretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajim kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimei olmak.

2) Savas ve savasa hazirhk gibi olagantstii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, dziirlileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

e) Cevre ile ilgili gorevleri;

1) Meydan, bulvar, ana arter, cadde ve yollarda yapilan her tiirlii kazilar1 denetlemek,
ruhsatsiz olanlar hakkinda zabit varakasi diizenleyerek kanuni islem baglatmak.

2) Izinsiz hafriyat yapimi ve hafriyat dokiim sahasi isletimi ile ilgili eylemlere mani olmak,
ilgili sube miidiirliigiine bildirmek.

3) Cevreyi kirletici eylemleri 6nlemek, ev, apartman ve her tirlii isyerinin ¢Oplerinin
sokaga atilmasini mani olmak.

4) Yapilan her tiirlii kazilarn ruhsat denetimlerinin yapmak, ruhsatsiz olanlar hakkinda
zabit varakasi diizenleyerek kanunu iglem baslatmak.(kabahatler)

5) Gerekli kanuni izin alinmaksizin meydanlara veya parklara, cadde veya sokak
kenarlaridaki kamuya ait duvar veya alanlara, rizasi olmaksizin 6zel kisilere ait alanlara bez,

kg1t ve benzeri afis ve ilan asan kisilere kanuni islem yapmak.(kabahatler)

6) Kullamlmayacak durumda olan, sahibi bulunmayan adi nitelikteki esyalarin ve hurda
araclarin imha edilmesini saglamak.

7) Atik yaglar ile ilgili sikdyetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunur, ¢dztimler iiretir

ve sonu¢lanmasini saglar.
Sayfa-5 d
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8) Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklari ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde
katkida bulunur, ¢Oziimler {retir ve sonuglanmasini saglar. Gerektiginde Kabahatler
Kanununa gore zabita ile cezai islem uygular.

9) Kirletici sektdrlerin (hava, su ve toprak) denetlenmesini saglar, gerekli yasal islemlerin
yapilmast i¢in ilgili birimlere bilgi verir.

10) Her tiirlii insaat tamirat artik molozlarim yollara, tretuvarlara, arsalara dokenlere engel
olmak.

11) Cevreyi rahatsiz edecek ev ve isyerlerinden kaynakli giirtiltilerin engellenmesini
saglar.

12) Planli, denetim programlari hazirlar planli-plansiz ani denetimler yapar. Planls,
denetim programlari hazirlar planli-plansiz, ani denetimler yapar.

13) il Cevre Kurul Kararlari ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan gelen genelgeler
dogrultusunda galigmalar ytliriitiir.

14) Konular ile ilgili olugturulacak kurul ve komisyonlarda goérev alir, koordinasyon
kapsaminda bilgilendirme toplantilar1 yapar.

b) Trafik Denetim ile Tlgili Gorevleri

1) Belediyemiz sinirlar1 dahilinde, belde sakinlerinin rahat ve huzurunu saglamak amaciyla
kanun yonetmelik ve karar organlarinca alinan ve alinacak olan kararlari uygulamak.

2) Belediyemiz simirlari igerisinde trafik mevzuati gergevesinde derhal miidahale edilmesi
gereken durumlarda devreye girmek bu hizmeti yerine getirmek.

3) Belediye bagkanlig1 téren ve protokol islerinde gorevlerini yerine getirmek.

4) Gorev aldiklar1 bolgelerde, ilge sakinlerinin magduriyetine neden olan aksakliklarin
giderilmesi igin ilgili birimleri bilgilendirmek.

5) Belediye Trafik hizmetlerinin gorev alaninda bulunan gehir i¢i yolcu tasimaciliginda
calisan Ozel Halk Otobiislerinin, kdy minibiislerinin ve ilgelerden gelen minibislerin
hazirlanan seyriisefer yénetmenligi ¢ergevesinde denetim ve kontrol ¢aligmalari yapar.

6) Ayrica sehir iginde yiikk ve yolcu tagimacilipi yapan nakliyatgilar ve taksicilerin
yonetmeliklerine uygun olarak c¢aligip, ¢alismadigim denetler.

7) Giin gegtikce artan trafik yogunluguna ¢6ziim bulmak amaciyla ¢6ziime iliskin raporlar
tanzim eder. Bu amag ile ilgili giizergahlar da yapilacak degisiklikler, otopark teskil edilmesi
gereken alanlar tespit edilir. Otopark teskil edilen alanlarin yonetmelik sartlarina uygun olarak
calisip ¢aligmadiklar1 kontrol edilir.

8) Vatandaslardan gelen talepler gercevesinde ve belirlenen tespitlere gore
degerlendirmeler yapilarak, uygun yerlerde durak ve cep yapilabilecek alanlari yaya gegit
yerlerini tespit eder, ilgili birimlere rapor olarak bilgi verir.

o
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9) 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunun Yonetmenliginin 16.Maddesi “1” bendine yer
alan kanun geregi sehir iginde yaya ve tasit yollarinda, yayalarin ve araglarin hareketlerini
zorlagtiran ve tehlikeye diistiren, motorlu araglar digindaki her tirlii engelin ortadan
kaldirilmasim saglamak icin ilgili birimlere ulasir. Kaldirilmasim saglar. Araglar i¢in ise
Emniyet Miidiirliigti ile ortak ¢aligma yaparak kaldiriimasini saglar. Kaldirilmas: miimkiin
olmayan engellerin ise gece ve glindiiz goriilmesini saglamak amaciyla gereken igaretlemenin
sorumlularinca yapilmasin saglar. Keyfi uygulama yapanlar ise zabita yonetmeligince ceza
isleme tabii tutar.

10) UKOME Kurulu karari ile yapilacak islemlerin tespitini yapar. Gerekli islemler igin
birimler ile igbirligi i¢inde bulunur. UKOME Kurulundan ¢ikan kararlarin uygulanmasini
takip eder. Aksakliklar igin yonetmeliklere uygun cezai islem uygular, gerektiginden araglara
yonelik cezai islemler igin Emniyet Miidiirltigii ile ortak ¢aligma yapar.

11) 2918 sayili Karayollar1 Trafik Yonetmeliginin 16.Maddesinin “j” bendinde yazili olan
hususla ilgili olarak gerekli olan eksiklikleri inceler ve tespit ederek kanunun ¢6ziimi i¢in
ilgililere bilgi verir aksaklifin giderilmesini saglar.

Yukarida yazili olan bahse konu gorevler Belediye Trafik Denetim Birimince yerine
getirilirken goriilen aksakliklar dncelikle rapor edilerek, miidiirlige bilgi verir. Sayet goriilen
aksaklik mudiirliige ait yonetmeliklerde belirtilen bir sugu kapsiyorsa zabit varakas! tanzim
edilerek ekinde raporu ile birlikte Mudiirliige verilir. Ayrica Trafik Denetim Birimi gérev
yaparken tespit etmis oldugu aksakliklar Emniyet Mudurligi ile ortak ¢alismay1 gerektiren
bir sug ise hazirlanmis olan sabit bilgi formu ile Emniyet Mudiirligi’ne bilgi vererek cezai
islem uygulamas1 saglanir.

¢) Esnaf Denetim ve Seyyar Takip Biriminin Gorevleri

1) Belediyemiz simrlar dahilinde belde sakinlerinin rahat ve huzurunu temin amaci ile
yasalar, yonetmelikler ve karar organlarinca alinan kararlari uygulamak.

2) Gérev aldiklart bolgelerde, Belde sakinlerinin magduriyetine neden olan aksakliklarin
giderilmesi i¢in ilgili birimleri bilgilendirmek.

3) Belediye enciimen karari ile belirli sartlar1 yerine getirmesi gereken igyerlerinin bu
sartlar1 yerine getirip getirmedigini takip etmek. :

4) Birim ile ilgili faaliyetleri ve sonuglarim miidiirliige raporlamak.
5) Kinik Il¢esi dahilinde seyyar saticilari ve izinsiz isgallerin denetimini yapmak.

6) isyerlerinin denetimini yapmak, ilgili mevzuatina gére kusurlu olanlara idari yaptirim
veya tespit tutanag: diizenleyerek belediye enctimenine gondermek ve karari uygulamak.

7) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak Igyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hitkiimlerine gore islem yapmak.

8) flgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasiin (1) bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

. L
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9) Ilgili kuruluglar ile isbirligi halinde firmlarm ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
tiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

10) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gére belediyeden izin almadan
caligan igyerlerini kapatarak c¢aligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri
yapmak.

11) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine
gore, Olcli ve tart1 aletlerinin damgalarim kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis
yapilmasim 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak.

12) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina liskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadigim kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

13) 1lgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

14) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghigim bozacak
sekilde giirlilti yapan fabrika, igyeri, at6lye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak

diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine
getirmek.

15) llgemiz sinirlar1 dahilinde kurulan semt pazarlarimin isgaliye tahsilatina yardimer
olmak.

e) Pazaryerleri ve Kaldirim Isgali Denetim Birimi

1) Belediyemiz simirlar1 déhilinde belde sakinlerinin rahat ve huzurunu temin amaci ile
yasalar, yonetmelikler ve karar organlarinca alinan kararlar1 uygulamak.

2) Gorev aldiklar1 bolgelerde, Belde sakinlerinin magduriyetine neden olan aksakliklarin
giderilmesi igin ilgili birimleri bilgilendirmek.

3) Kinik Ilgesi dahilinde kurulan semt pazarlarinin nizam, intizam ve diizenini saglamak,
pazarci esnafimin fatura, etiket ve saglik karnesi vb. yoniinden denetimini yapmak.

4) Birim ile ilgili faaliyetleri ve sonuglarim miidiirliige raporlamak.
5) Yaya kaldirim isgali yapan esnafa yasal islem yapmak, kaldirim iggalini engellemek.

6) Evsel kati atiklarin toplanmast ve cadde, sokaklarin siipiiriilmesini takip etmek,
sorunlari rapor halinde miidiirliige iletmek
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Kinik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/57 sayili karar1 ekidir

7) Isyeri ve bina oniinii siiptirmeyenlerin uyarilmasi ve siipiiriilmesinin saglanmasi

8) Semt pazarlarinda isgaliye tahsildta yardimci olmak, pazaryeri tahsis ve devirleri
evraklarint hazirlamak ve Enciimene sunmak.

MADDE 7- Belediye zabitast; kanun, tiiziik, ydnetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek igin belediye simirlar: icinde;

1) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

2) Bosaltilmasi ve yiktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yap1, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

3) Mevzuatla belediye zabitasina tanman yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak {izere tutanak diizenler,

4) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

5) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz iggal
edenleri men eder,

6) Tasitlarn durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gegmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini dnler,

7) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satigini onler,

8) 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyict materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait
yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satigim engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

9) Sagliga mutlak surette zararh oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan

bozulmus, kokmus ve ¢iirlimils gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha
eder,

10) Sahipsiz olup, beldede bagibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar
ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde
etkisiz hale getirilmesine yardime1 olur,

11) Umumi yerlerde agir1 derecede giiriiltii yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal iglemi yapar.
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Kinik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/57 sayili karar: ekidir

Sorumluluk:

MADDE 8- Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hitkiimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Ayrica, 4Maddede belirtilen birimler hiyerarsik yapiya uygun olarak gorevli zabita
memurlar1 ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolarda goérev yapanlar, Zabita Miidiirligiine,
Zabita Miidiirii ise baglh bulundugu Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Bagkanina
kars1 hizmetletin yerine getirilmesinden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
MADDE 9- isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
BESINCi BOLUM
Yiiriirliik

MADDE 10- Bu yonetmelik Kinik Belediye Meclisinin Karari ve Biiytiksehir Belediye
Baskanliginin onayindan sonra yayimu ile ytiriirliige girer.

ALTINCI BOLUM

Yiiriitme
MADDE 11- Bu yonetmelik hiikiimleri Kinik Belediye Bagkam adina Zabita Miidiirii
tarafindan yuirtittiliir.

ZVAN

cclis Katibi Meclis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER
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KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN_OZU : Karadere Mahallesi
156 Ada 1 Parsel Tasinmaz Bagisi (Komisyon Raporu)

KARAR NUMARASI : 8/58

MECLIS : Belediye Baskam Sema BODUR

BASKANI

DIVAN . Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

iZINLi UYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Bagkan dahil 14 kisi
SAYISI

Kinik Ilcesi Karadere Mahallesi 156 Ada 1 Parselde Kayith 49,95 M2 alanh
tasinmazin Karadere Halki yararina ¢ok amagh salon yapilmast maksadiyla belediyemize
bagislanmas1 konusu meclisimizce gorlisiilmiis ve soz konusu tasinmaz ile ilgili inceleme
yapilmas1 maksadiyla 04 Haziran 2025 tarihli 7/46 sayili karar ile Imar Komisyonuna havale
edilmigtir.

imar Komisyonu tarafindan yapilan inceleme neticesinde yukarida Dbelirtilen
tasinmazin 13 adet hissedar1 oldugu bu hissedarlardan Ayse ALTUNBAY, Behice
KOKKAYA ve Naime TASKIN isimli hissedarlarin bagis dilekgesini imzalamadiklari tespit
edilmistir. Bu sebeple s6z konusu bagisin kabul edilemeyecegi veya tiim hissedarlarmn kabul
ettikten sofra meclisimiz tarafindan durumun tekrar degerlendirilmesi meclisimizin oylarina
sunulmustur. Yapilan isaretle oylama neticesinde oy biligi ile kabul edilmigtir

eclis Katibi Meclis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER




KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN_OZU : Mera Alanlar
Hakkinda Bilgilendirme (Komisyon Raporu)

KARAR NUMARASI : 8/59

MECLIS : Belediye Bagkan1 Sema BODUR

BASKANI

DIVAN . Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT . Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

iZINLI UYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Bagkan dahil 14 kisi
SAYISI

Ak Parti Grup Sozciisi Ali COLAK’in Mera Alanlar1 konulu aragtirma Onergesi
meclisimizin 04 Haziran 2025 tarihli 7/47 sayili karar ile Meclisimiz Imar Komisyonuna
havale edilmistir. Komisyonumuz galismalarin tamamlayamadigindan Eyliil 2025 aymda
yapilacak olan meclis toplantisinda goriigiilmesi meclisimizin oylarma sunuldu. Yapilan

isaretle oylama neticesinde oy birligi ile kabul edilmisgtir.
M(Vlﬁ\/\

: eclis Katibi Meclis Katibi
Sema BODUR Engin SAHAN Bayram OZER




KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN_OZU : Tapu Kadastro
Miidiirliigii 2/B Caligmasi Bilir Kisi Se¢imi (Sucahli, Balaban, Musacali, Yayakent Ve

Kocadmerli Mahalleleri)

KARAR NUMARASI : 8/60

MECLIS : Belediye Baskan: Sema BODUR

BASKANI

DiVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

IZINLi UOYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Bagkan dahil 14 kisi
SAYISI

Ilgi: Izmir Valiligi Kadastro Miidiirliigiintin 19.06.2025 tarihli 16835789 sayili yazisi

Izmir Valiligi Kadastro Miidiirliigti tarafindan Izmir ili, Kimk Ilgesi, Kocadmerli,
Balaban, Yayakent, Musacali ve Sucahli Mahallesinde 3402 Sayili Kadastro Kanunun Ek 4
iincii maddesi kapsaminda 2/B kullanim kadastrosu g¢aligmalar1 yapilacagi ilgi yazi ile
bildirilmistir. Yapilacak olan 2/B g¢aligmalarinda kadastro ekibi ile birlikte gérev yapmak
lizere ¢alisma alani i¢inde bulunan taginmaz mallarin geometrik ve hukuki durumlarini bilen
alt1 (6) adet bilirkiginin 3402 sayili Kadastro Kanununun 47/B maddesi hikkmii geregince
diizenlenen "Kadastro  Bilirkigileri Hakkinda  Yonetmelik" hiiklimleri geregince
Belediyemizce seg¢ilmesi, Belediye Meclisimizin salt ¢ogunluk aranarak se¢im yapilmast,
sonuglarin meclis kararinda belirtilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda asagida isimleri yazili olan Kkisilerin Izmir Valiligi Kadastro
Miidiirliigiine “Bilirkisi” olarak bildirilmesine yonelik oylamaya gegildi. Yapilan Oylama

neticesinde oy birligi ile kabul edildi. %J{
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~ Kinik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/60 sayili karar1 devamudir.

Mehmet ERGIN

1 17987334844 12.10.1979 46 KOCAOMERLI MAHALLESI 5356935101
2 15365422244 Levent KAHYA 06.05.1968 57 KOCAOMERLI MAHALLESI 5412184616
3 15515417212 Sami YAVAS 15.01.1961 64 KOCAOMERLI MAHALLESI 5306937928
4 | 44521450364 Muharrem DALGIGC | 10.10.1958 67 KOCAOMERLI MAHALLESI 5366315468
5 17165362270 Mehmet Ali ASLAN | 26.02.1959 66 KOCAOMERLI MAHALLESI 5362563112
6 14996434572 Ishak TANBERK 02.01.1963 62 KOCAOMERLI MAHALLESI 5318474909

1 | 25853072608 | Hulusi GUDUCU 20.12,1982 43 BALABAN MAHALLESI 5373295714
2| 55828073446 Serafettin EKICI 01.04.1955 70 BALABAN MAHALLESI 5382532522
3 | 56329056792 | Halil YILMAZ 08.08.1978 47 BALABAN MAHALLESI 5324703059
4 | 10934569894 | Eyyup SENGUL 15.04.1962 63 BALABAN MAHALLESI 5422308947
5 | 42742496390 | Musatafa OFLAZ 04.03.1972 53 BALABAN MAHALLESI 5348159720
6 | 57982001686 | Naci UYAR 15.11.1963 62 BALABAN MAHALLESI 5374274213
& FARTH
1 | 23491786550 Sadik ARAZ 01.03.1974 51 YAYAKENT MAHALLESI 5356434799
2 | 46603381078 | Nadir GIDER 20.01.1976 49 YAYAKENT MAHALLESI 5357319820
Mehmet Ali .
3 | 25979068332 HGODOCO 26.03.1959 66 YAYAKENT MAHALLESI 5394803972
4 | 14189461408 | Hasan Tahsin CELIK | 20.11.1959 66 YAYAKENT MAHALLESI 5378117905
5 | 37654679276 Ié‘f;ﬁgﬁvm 01.04.1951 74 YAYAKENT MAHALLESI 5368166687
6 | 27596014532 | Erhan CELIK 15.01.1980 45 YAYAKENT MAHALLESI 5467237258
1 55582081756 fbrahim CELIK 07.03.1968 57 MUSACALI MAHALLESI 5372354836
2 | 56305057652 Mehmet GIDER 15.10.1950 75 MUSACALI MAHALLESI 5353492883
3 | 26711044072 Mustafa SIMSEK 01.06.1959 66 MUSACALI MAHALLESI 5357071210
4 | 56470052100 Ali CAKMAK 12.01.1962 63 MUSACALI MAHALLESI 5323239882
5 | 55219093824 Abdullah TEKINER | 21.01.1964 61 MUSACALI MAHALLESI 5355016787
6 | 55276091948 Saffet AY 24.08.1965 60 MUSACALI MAHALLESI 5358858901

Sayfa -2 -




Kinik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/60 sayili karar1 devamidir.

10.04.1958

1 47155362676 Mustafa KOSE
2 | 46957369234 | Kemal TASKIN 20031972 | 53 SUCAHLI MAHALLESI 5374044592
3 | 57286024824 | Stleyman CAKAL | 10.05.1943 | 82 SUCAHLI MAHALLESI 5376355626
4 47266358988 Halil KAPLAN 01.07.1957 68 SUCAHLI MAHALLESI 5419460135
5 48706310986 Halil SENGUL 21.11.1955 70 SUCAHLI MAHALLESI 5073570230
6 | 47038366524 | Muzaffer GUNAYLI | 17.02.1977 | 48 SUCAHLI MAHALLESI 5324537156
1s Katibi Meclis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER
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KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN OZU : Kinyaybel Ingaat ve
Temizlik Hiz. Tic.Ltd.Sti Sermaye Arttirimi

KARAR NUMARASI : 8/61

MECLIS : Belediye Baskan1 Sema BODUR

BASKANI

DIVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Ujyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

iZINLi UOYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Bagkan dahil 14 kisi
SAYISI

Belediyemizin %100 ortagi oldugu KINYAYBEL INSAAT VE TEMIZLIK
HiZ.TiC.LTD.STI nin 25.06.2025 tarihli “Sermaye Arttirimi” konulu yazisi ve “2025/4 Nolu
Karar” meclisimiz tarafindan goriistildii. Sirketin kurulug amaci dogrultusunda yapmis
oldugu hizmetlere yonelik olarak sermayesinin yetersiz kaldigi, hali hazirda 100.000.000.00
TL olan sermayesinin 20.000.000.00 TL artwrimi yapilarak 120.000.000.00 TL olarak
belirlenmesi ve kabul edilmesi meclisimizin oylarina sunuldu.

Yapilan isaretle oylama sonucunda 10 kabul (Belediye ve Meclis Bagkani Sema
BODUR, Uyeler; Mustafa GOL, Deniz VURAL, Hiiseyin KOCABAS, Serkan SELVI, Cemil
OZCAN, Erol ERGUL, Melis INDIRIK, Engin SAHAN, Bayram OZER) oya karsilik, 4 red
(Yusuf MERT, Adnan Alpay EBIZ, Omer BAYRAKTAR, Sacide OZDEMIR) oyla, oy

¢oklugu ile kabul edilmistir. ;
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KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIiHi : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN_OZU : Poyracik Mahallesi
Mehmet Akif Ersoy Caddesi Uzerinde Bulunan Parka Isim Verilmesi

KARAR NUMARASI : 8/62

MECLIS : Belediye Bagkan1 Sema BODUR

BASKANI

DiVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

IZINLI UYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Baskan dahil 14 kisi
SAYISI

5393 Sayilh Belediye Kanunun “Meclisin Gorev ve Yetkileri” baglikli 18.
Maddesinin n bendinde “Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle  kurulmasi,  kaldirilmasi, ~ birlestirilmesi, adlariyla  simrlarimn — tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tamiticit amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.”
seklinde belirtilmistir.

Bu kapsamda belediyemizin %100 ortagi oldugu Kinyaybel Insaat ve Temizlik
Hiz.Tic.Ltd.Sti* de galismakta iken 06.09.2024 tarihinde gegirmis oldugu trafik kazasi sonucu
hayatin1 kaybeden Kemal Batuhan KORKMAZ (TC:30994901342) isimli is¢inin, isminin
Poyracik Mahallesi Mehmet Akif ERSOY Caddesi iizerinde bulunan ve yeni diizenlemesi
biten karar ekinde gosterilen parka “Kemal Batuhan KORKMAZ Sevgi Parki” olarak isim
verilmesi meclisimizin oylarma sunuldu. Yapilan isaretle oylama neticesinde oy birligi ile
kabul edilmistir.

Meéclis Katibi Meclis Katibi
Engin SAHAN Bayram OZER




Kinik Belediye Meclisinin 02 Temmuz 2025 tarihli 8/62 sayili karari ekidir.

Kemal Batuhan
KORKMAZ Sevgi Parki




KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN_OZU : Belediye Borglar:
Hakkinda Bilgilendirme

KARAR NUMARASI : 8/63

MECLIS : Belediye Bagkan1 Sema BODUR

BASKANI

DIiVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT : Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

iZiNLi UYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Bagkan dahil 14 kisi
SAYISI

Meclis Uyesi Yusuf MERT’in Ak Parti Grubu adina meclisimize sunmus oldugu
“Belediyemizin Borglarin1” konu olan Gnergesinin glindeme almmas1 oylamaya sunuldu.
Giindeme alinmasi oy birligi ile kabul edilen konu hakkinda gerekli aragtirma ve inceleme
yapmak {izere Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmesi meclisimizin oylarma sunuldu.
Yapilan isaretle oylama neticesinde oy birligi ile kabul edilmigtir.
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KINIK BELEDIYESI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 2 TEMMUZ 2025 KARARIN_OZU : izin

KARAR NUMARASI : 8/64

MECLIS : Belediye Baskam Sema BODUR

BASKANI

DIVAN : Meclis Uyesi Engin SAHAN - Meclis Uyesi Bayram OZER
KATIPLERI

MEVCUT . Meclis Uyesi Mustafa GOL , Meclis Uyesi Deniz VURAL , Meclis
UYELER Uyesi Hiiseyin KOCABAS , Meclis Uyesi Serkan SELVI , Meclis

Uyesi Cemil OZCAN , Meclis Uyesi Erol ERGUL , Meclis Uyesi
Melis INDIRIK , Meclis Uyesi Yusuf MERT , Meclis Uyesi Adnan
Alpay EBIZ , Meclis Uyesi Omer BAYRAKTAR , Meclis Uyesi
Sacide OZDEMIR

iZINLi UYELER : Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU, Meclis Uyesi Ali COLAK

MEVCUT UYE  : Bagskan dahil 14 kisi
SAYISI

Mazeretini bildiren Meclis Uyesi Bilge KASIRGA SOZCU ve Meclis Uyesi Ali
COLAK’mn izinli sayilmasi meclisimizin oylarna sunuldu. Yapilan igaretle oylama
neticesinde oy birligi ile kabul edilmistir.
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